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TiTULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E AUTONOMIA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 12 O CENTRO UNIVERSITARIO FG - UNIFG, com sede em Guanambi (BA), é uma
instituicdo particular de ensino superior pluricurricular, mantida pelo CESG — Centro de
Educacdo Superior de Guanambi Ltda.

Art. 22 O Centro de Educacdo Superior de Guanambi Ltda., doravante somente CESG, é
uma pessoa juridica de direito privado, com sede e foro no municipio de Guanambi (BA),
registrado na forma da lei.

CAPITULOII
DOS OBIJETIVOS
Art. 32 O Centro Universitdrio FG - UNIFG, adiante apenas UNIFG, tem como objetivos:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - desenvolver cursos de formacao superior e formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a inser¢cao em setores profissionais e para a participacao no
desenvolvimento da sociedade, possibilitando uma formacao integral do individuo em
sintonia com as necessidades da sociedade como um todo;

lIl - corroborar com a formacgado continuada dos diplomados, com escopo de ampliar seu
desempenho académico, e, consequente, inclusdo social;

IV - expandir a oferta e promover a melhoria continua da qualidade dos cursos de
graduacdo e pds-graduacao;

V - manter e aprimorar projetos de interesse social;

VI - promover e estimular a pesquisa e extensdo, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e difusdo da cultura, focando as tematicas do semidrido;

VIl - contribuir para o fortalecimento das manifestacdes culturais regionais;

VIl - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos e
comunicar o saber por meio do ensino, da publicacido ou de outras formas de
comunicacao;

IX - estimular o conhecimento de problemas contemporaneos, em particular os regionais
€ nacionais;

X - prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade.



CAPITULO 1lI
DA AUTONOMIA

Art. 42 O UNIFG goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo
orcamentdria e disciplinar, regendo-se pela legislacdo federal, pela jurisprudéncia do
ensino superior, pelo Estatuto do CESG, no que couber, por este Estatuto, pelo seu
Regimento Geral e pela legislacio emanada dos drgdos superiores competentes.

§ 12 A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:
| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il - criar, organizar e extinguir cursos e programas de educacdo superior, assim como
remanejar ou ampliar vagas nos cursos existentes e fixar as vagas iniciais, na forma da
legislagao vigente;

[Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

IV - estabelecer planos, programas e projetos de iniciagcdao e pesquisa cientifica, produgao
artistica e atividades de extensao;

V - conferir graus, diplomas e outros titulos e registra-los; e
VI - estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico.
§ 22 A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

| - propor a reforma deste Estatuto, para vigéncia, no que couber, apds aprovagao do
6rgao competente do MEC, além de deliberar sobre alteracdes no Regimento Geral;

Il - elaborar, reformar e aprovar o Regimento de suas unidades e os regulamentos da
Reitoria e de seus drgaos auxiliares ou suplementares;

Il - propor o CESG a fixagdao dos encargos educacionais, das taxas e emolumentos a serem
cobrados pelos servicos prestados, respeitada a legislacdo pertinente em vigor;

IV - elaborar e aprovar o orcamento anual; e

V - dispor sobre as formas de selecdo, admissdo, promocdo, licencas, substituicbes e
dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo, bem como estabelecer seus
direitos e deveres.

§ 32 A autonomia de gestdo orcamentaria compreende o CESG;

| - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servicos e aquisicbes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais, incluidos no orcamento anual; e

Il - receber subvencdes, doacbes, herancas, legados e cooperacdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas.

§ 42 A autonomia disciplinar compreende a competéncia para estabelecer o regime de
direitos e deveres e aplicacGes de penalidades a sua comunidade académica, respeitadas
as determinacodes legais e os principios gerais do Direito.



TiTULO Il
DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Art. 52 A estrutura académico-administrativa do UNIFG é composta por drgdos colegiados,
executivos e de representacdo, em dois niveis hierarquicos.

§ 19 S3o 6rgdos da administracdo superior:

| - Conselho Universitario (CONSUNI);

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE); e
[l - Reitoria.

§ 29 S3o0 drgdos de administracdo académica:

| - Colegiado de Curso;

Il - Coordenadoria de Curso; e

[l - Geréncia Académica.

§ 32 O UNIFG dispde de o6rgaos suplementares destinados a apoiarem as atividades de
ensino, pesquisa e extensdao, cabendo ao CONSUNI disciplinar a sua criacdo e
funcionamento.

Art. 62 Integram a Reitoria a Vice-reitoria e as Pré-reitorias, estas, criadas, pelo CONSUNI,
segundo as necessidades de planejamento, gestdo e avaliagdo das fungdes e atividades do
UNIFG.

Paragrafo unico. Integra, ainda, a Reitoria, o Nucleo de Planejamento e Avaliagdo
Institucional, érgdao responsavel pelo desenvolvimento do processo de avaliagdo
institucional.

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 72 Aos colegiados superiores aplicam-se as seguintes normas:

| - o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide
com maioria simples, salvo nos casos previstos neste Estatuto e no Regimento Geral;

Il - o presidente da reunido, em caso de empate, tem o voto de qualidade;

Il - as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas sdo convocadas com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em carater de urgéncia, constando
da convocacdo a pauta dos assuntos;

IV - as reuniGes de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;
V - das reuniGes é lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte; e

VI - é obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade universitaria o
comparecimento dos membros dos colegiados as reunides plenarias.

§ 12  S3o prescritas as seguintes normas nas votacdes:



| - nas decisGes atinentes a pessoas, a votagdo é sempre secreta;

Il - nos demais casos, a votacdo é simbdlica, podendo, mediante requerimento aprovado,
ser normal ou secreta;

Il - ndo é admitido o voto por procuracao; e

IV - os membros dos colegiados superiores que acumulem cargos ou fungdes tém direito
apenas a um voto.

§29 As decisOes dos colegiados superiores podem, conforme a natureza, assumir a
forma de resolucdes, portarias ou instru¢cdes normativas, a serem baixadas pelo Reitor na
qgualidade de presidente do colegiado.

Art. 82 Os colegiados superiores reinem-se ordinariamente uma vez em cada semestre,
por convocagao do Reitor, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Reitor ou a
requerimento de um terco dos respectivos membros, com pauta definida.

Art. 92 O Reitor pode pedir o reexame de delibera¢Ges dos colegiados superiores, até dez
dias apds a reunido em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo colegiado, até
vinte dias apds o pedido de reexame, para conhecimento de suas razdes e deliberacgao.

§ 12 A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo,
dois tercos dos membros do respectivo colegiado.

§ 22 Da rejeicao, em matéria que envolva assunto econémico-financeiro, hd recurso ex
officio para o CESG, dentro de dez dias, sendo a decisdo desta considerada final sobre a
matéria.

Art. 10. Aplica-se aos Conselhos de Curso as normas deste capitulo, no que couber.

Paragrafo Unico. As atribuicbes delegadas ao Reitor, neste capitulo, sdo da
responsabilidade do Coordenador de Curso, como presidente do Colegiado de Curso.

Secao |
Do Conselho Universitario

Art. 11. O Conselho Universitdrio (CONSUNI), érgdo superior, de natureza deliberativa e
normativa e de instancia final para todos os assuntos académico-administrativos, é
integrado:

l. Reitor (Presidente);
II.  Vice-reitor (vice-presidente);
lll.  Pré-reitores;
IV. 02 (dois) representantes dos coordenadores de cursos, eleito por seus pares, de
areas distintas;
V. 02 (dois) representantes do corpo docente, eleito por seus pares, de areas distintas;
VI. 02 (dois) representantes do corpo discente, eleito por seus pares, de areas distintas;
VIl. 02 (dois) representantes do corpo técnico administrativo, eleito por seus pares;
VIIl. 01 (um) representante da sociedade civil, indicado pelo préprio Conselho.

Pardgrafo Unico. O mandato dos representantes é de dois anos, com direito a
reconducao.



Art. 12. Compete ao Conselho Universitario formular o planejamento, as diretrizes e
politicas gerais do UNIFG e deliberar, em instancia final, sobre:

| - normas gerais de funcionamento do UNIFG;

Il - a criacdo, desmembramento, fusdo ou extincdo de unidades académicas,
administrativas ou suplementares, ouvidos o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
demais dérgdos interessados;

lIl - alteracdes neste Estatuto, para posterior aprovacao do MEC, no Regimento Geral e
aprovacao dos regimentos e regulamentos das unidades académicas ou administrativas;

IV - os critérios e a sistematica para elaboracdo de atos normativos dos drgaos colegiados;

V - a apuragao de responsabilidade do Reitor, do Vice-reitor, dos Pro-reitores e demais
ocupantes de cargos ou fung¢des de confianga, com amplo direito de defesa, quando, por
omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndao cumprimento da legislacdo de
ensino, deste Estatuto, do Regimento Geral ou de normas complementares;

VI - a instituicdo e concessdo de titulos honorificos e concessdo de prémios;
VIl - representag¢des ou recursos que lhe forem encaminhados pelo Reitor;
VIII - providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva;

IX - intervencdo nos demais 6rgaos do UNIFG, esgotadas as vias ordindrias, bem como
avocar as atribuicdes a eles conferidas;

X - o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada curso ou de todos, ouvido o
CONSEPE;

XI - a sistematica e o processo de avaliagdo institucional;

XIl - a instituicdo de simbolos, bandeiras e flamulas; e

XIII - deliberar sobre a proposta de orgcamento anual e suas alteragdes.
Paragrafo unico. Cabe ao CONSUNI, ainda:

| - exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como instancia
superior;

Il - interpretar o presente Estatuto e o Regimento Geral e resolver casos neles omissos;
[l - instituir comissdes;
IV - criar, extinguir ou desmembrar Pro-reitoria e outros érgdos auxiliares da Reitoria; e

V - exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca de lei e deste Estatuto.

Secao Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 13. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), érgdo central de
supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, possuindo atribuicbes
deliberativas, normativas e consultivas, é integrado:

l. Reitor, como Presidente;



. Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
. Pré-reitores das areas de atividade-fim da UniFG

V. Geréncia Académica;

V. Coordenador Pedagdgico dos Cursos de Pés-Graduagado Lato Sensu;

VL. 01 (um) representante de Coordenador dos Cursos de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu, eleitos por seus pares;

VII. Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPEX);

VIIl.  Secretdrio Académico;

IX. 02 (dois) representantes dos coordenadores de cursos de graduacdo, eleitos
por seus pares e de areas distintas;

X. 02 (dois) representantes do corpo docente;

XI. 01 (um) representante do corpo discente dos cursos de graduacdo, eleito por

seus pares;
XIl. 01 (um) representante do corpo discente dos cursos de pds-graduacgao, eleito
por seus pares.

Paragrafo unico. O mandato dos representantes é de dois anos, com direito a reconducao.

Art. 14. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo superintender e coordenar,
em nivel superior, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, deliberando sobre:

| - a filosofia educacional do UNIFG e o seu projeto institucional e pedagdgico;
Il - criagcdo, expansdo, modificacao e exting¢do de cursos, na forma da lei;

lIl - ampliagdo, redistribuicdo e diminui¢do de vagas;

IV - programacao dos cursos;

V - programacao das pesquisas e das atividades de extensao;

VI - normas sobre contratacao e dispensa de professores;

VIl - normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericdo do rendimento
escolar;

VIII - qualguer matéria de sua competéncia, em primeira instancia, ou em grau de recurso;
e

IX - propostas de avaliagdo institucional.
Paragrafo unico. Cabe, ainda, ao CONSEPE deliberar sobre:
| - seu Regulamento;

Il - os curriculos dos cursos de graduacdo, decidindo sobre questes relativas a sua
aplicabilidade, observadas as diretrizes curriculares gerais, fixadas pelo MEC;

Il - o conteddo e a duracdo dos cursos de doutorado, mestrado, especializacdo e
aperfeicoamento;

IV - as normas gerais dos processos de selecdo para matricula nos cursos ou disciplinas;

V - o calendario académico anual, os turnos e o horario de funcionamento dos cursos de
graduacdo e programas de ensino superior;



VI - as normas académicas complementares as do Regimento Geral, em especial as
relativas a programas de ensino, matriculas de graduados e outras, transferéncias,
trancamentos de matricula, reopcées de curso, adaptacdes, avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, processo seletivo aos diversos cursos, aproveitamento de estudos e outras,
gue se incluem no dmbito de sua competéncia;

VIl - normas para aceleracdo de estudos de alunos com extraordinario aproveitamento;
VIII - o exercicio do poder disciplinar, no ambito de suas funcdes;
IX - a constituicdo de comissoes; e

X - exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas.

CAPITULO II
DA REITORIA

Art. 17. A Reitoria, 6érgdo executivo da administracdo superior do UNIFG, é exercida pelo
Reitor, auxiliado pelo Vice-reitor e pelos Pré-reitores.

Art. 18. O Reitor, o Vice-reitor e os Pro-reitores sdo de livre escolha do CESG, sendo o
mandato de dois anos, podendo haver recondugao.

Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Reitor é substituido pelo
Vice-Reitor.

Art. 19. Sao atribuicdes do Reitor:

| - superintender todas as atividades do UNIFG e representd-lo perante as autoridades
educacionais, a sociedade e o CESG, assegurando o exercicio da autonomia institucional;

Il - cumprir e fazer cumprir as resolugdes dos drgaos colegiados superiores, este Estatuto,
o Regimento Geral e a legislacdao e normas vigentes;

lll - convocar e presidir o CONSUNI e o CONSEPE, com direito a voto, além do voto de
gualidade;

IV - designar os ocupantes dos cargos e funcGes de confiancga;
V - conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;
VI - assinar acordos, convénios ou contratos;

VIl - promover a elaboracdo do planejamento anual de atividades, a elaboracdo da
proposta orgamentdria e a sua execugao;

VIl - indicar, ao CESG, a admissdo do pessoal docente e técnico-administrativo, apds o
cumprimento dos requisitos, estabelecidos neste Estatuto, no Regimento Geral, na
legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis;

IX - encaminhar, ao CONSUNI, a prestacdo de contas e o relatério das atividades do ano
findo;

X - tomar decisGes, quando necessarias, ad referendum dos respectivos Conselhos;

XI - propor, ao CONSUNI, a concessao de titulos honorificos, bem como de prémios;



Xl - autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, o
UNIFG;

XIII - constituir comissdes, auditorias ou assessorias para resolver matérias de interesse do
UNIFG;

XIV - designar os representantes que integram os colegiados;
XV- exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

XVI - exercer quaisquer outras atribuicdes previstas em Lei, neste Estatuto e no Regimento
Geral; e

XVII - delegar competéncia.

Art. 20. O Vice-reitor e os Prd-reitores tém suas atribuicdes definidas no regulamento
fixado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. As unidades fora do campus principal sdo administradas por Pré-reitor,
designado pelo CESG.

CAPITULO Il
DO CURSO

Art. 21. O Curso é a unidade basica do UNIFG, para o desenvolvimento das func¢des de
ensino, pesquisa e extensdo e de apoio técnico-administrativo, sendo integrado pelos
professores e alunos das disciplinas que o constituem e pelo pessoal ndao-docente nele
lotado.

Paragrafo Unico. Cada curso de graduacdo constitui uma unidade académico-
administrativa.

Art. 22. O Curso é constituido pelo Colegiado de Curso, como 6rgao deliberativo e
normativo, e pela Coordenadoria, para as tarefas executivas.

Secao |
Do Colegiado de Curso

Art. 23. O Colegiado de Curso é composto pelo Coordenador, seu presidente nato, por
cinco professores, escolhidos por seus pares, e por um representante discente, escolhido
por seus pares, todos da respectiva unidade.

Paragrafo Unico. Os representantes tém mandato de um ano, com direito a reconducdo,
exceto o representante estudantil.

Art. 24. Compete ao Colegiado de Curso:
| - Definir o projeto pedagdgico do curso de graduagdo, com atualizagcdo continua;

Il - sugerir alteraces no curriculo do curso e deliberar sobre o conteddo programatico de
cada disciplina e atividade;

lll - promover a avaliacdo periédica do curso, na forma definida pela administracdo
superior, integrando-se ao sistema de avalia¢do institucional;



IV - decidir, em grau de recurso, sobre aceitacdo de matriculas de alunos transferidos ou
portadores de diplomas de graduacao, aproveitamento de estudos, adaptacdo e dispensa
de disciplinas, de acordo com este Estatuto, o Regimento Geral e demais normas
aplicaveis;

V - deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensao de
sua area;

VI - desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino, a pesquisa e a
extensao;

VIl - promover e coordenar semindrios, grupos de estudos e outros programas para o
aperfeicoamento de seu quadro docente, assim como, indicar, a Reitoria, professores para
participarem de cursos de pds-graduacgao; e

VIII - exercer as demais fungbes que Ihe forem delegadas.

Art. 25. O Colegiado de Curso reune-se, em sessao ordindria, duas vezes durante o
semestre letivo e, em sessao extraordinaria, sempre que for convocado pelo Coordenador
do Curso.

Secgao Il
Da Coordenadoria de Curso

Art. 26. A Coordenadoria de Curso é exercida por professor, designado pelo Reitor, que
seja portador de titulo de pds-graduacdo na drea do curso, com mandato de dois anos.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos eventuais o Coordenador de Curso é
substituido por professor designado pelo Reitor.

Art. 27. Compete ao Coordenador de Curso:

| - exercer a supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso e
representa-lo;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolu¢des e normas emanadas do
Colegiado de Curso e dos 6rgdos superiores;

Il - integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso;

IV- supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execuc¢do dos conteudos
programaticos e da carga horaria das disciplinas;

V — decidir sobre matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento
de estudos, adaptacdes e dependéncias de disciplinas e atividades;

VI - exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;

VIl - tomar decisGes ad referendum do Colegiado de Curso, em casos de urgéncia ou
emergéncia comprovados;

VIl - designar secretdrio para as reunides, bem como manter a ordem no
desenvolvimento dos trabalhos;

IX - acompanhar a frequéncia dos docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo;

X - zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;



XI - emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas constantes deste Estatuto e do Regimento Geral,
assim como da legislacdo pertinente, emanada dos 6rgdos superiores;

XIll - sugerir alteragbes curriculares e medidas que visem ao aperfeicoamento das
atividades do Curso;

XIV - desenvolver acdes para avaliacdo permanente das func¢des do Curso e de suas
atividades de apoio técnico-administrativo; e

XV - delegar competéncia.

TiTULO NI
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
Art. 28. O UNIFG ministra os seguintes cursos:
| - cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia;

Il - de graduacao, incluindo os cursos superiores de tecnologia, abertos a candidatos que
hajam concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo;

lll - de pds-graduacgdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializagao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam a outros critérios especificos estabelecidos pela instituicdo;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
CONSEPE.

Paragrafo Unico. Cabe ao CONSEPE a fixacdo de normas para o ingresso, matricula,
permanéncia e conclusao dos cursos previstos neste artigo.

Art. 29. A pesquisa deve ser entendida como busca de novos conhecimentos e técnicas,
sendo posicionada como orientacdo e suporte das atividades de ensino e extensao.

Art. 30. A extensado é definida como a prestacdo de servicos a comunidade, relacionada as
atividades de ensino e pesquisa.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 31. A comunidade académica é formada pelos corpos docente, discente e técnico-
administrativo.

§ 12, O quadro docente é constituido por professores integrantes do plano de carreira,
professores colaboradores e por professores visitantes.

§ 29, O corpo discente é constituido pelos alunos matriculados regularmente nos cursos
oferecidos pelo UNIFG.

§ 39. O corpo técnico-administrativo é constituido pelo pessoal ndo docente.
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Art. 32. Os alunos dos cursos de graduacdo, nos termos da legislacdo em vigor, podem
organizar o Diretério Central de Estudantes e os Centros Académicos, estes, por curso.

Art. 33. Os membros da comunidade académica estdo subordinados ao regime disciplinar,
definido no Regimento Geral.

TiTULO V
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 34. O patrimbnio do CESG ou de terceiros, colocado a servico do UNIFG, é
administrado nos termos da Lei, deste Estatuto e das normas estabelecidas por aquele.

Art. 35. Os recursos financeiros do UNIFG sdo obtidos por meio de:
| - dotagdes financeiras do CESG;

Il - dos encargos educacionais, representados por mensalidades, anuidades, taxas,
contribui¢des ou emolumentos;

Il - rendas provenientes da atividade industrial e da presta¢ao de servigos;

IV - subvenges, auxilios, convénios, contribuicdes, doacGes e verbas destinados por
instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

V - renda de bens e da aplicacao de valores patrimoniais.

Paragrafo Unico. Os recursos gerados ou obtidos pelo UNIFG sdo utilizados na consecugao
de seus objetivos.

Art. 36. As relagdes entre o aluno ou seu responsavel e o UNIFG e o CESG sdo disciplinadas
em contrato de prestacao de servicos educacionais, elaborado na forma da lei e assinado
pelas partes envolvidas, obedecidas a legislagdo vigente, este Estatuto, o Regimento Geral
e as normas emanadas dos colegiados superiores.

TiTULO VI
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 37. O CESG é responsavel, juridicamente, pela existéncia e funcionamento do UNIFG,
cabendo-lhe respeitar e assegurar a autonomia deste, na forma da Lei e deste Estatuto.

Art. 38. Ao CESG compete prover todas as necessidades do UNIFG, para o seu regular
funcionamento, sendo privativo daquela:

| - aprovar as altera¢Oes deste Estatuto, para encaminhamento ao MEC, e do Regimento
Geral;

Il - aprovar o orcamento anual, assim como as alteracdes deste;
lIl - aprovar contratos, convénios e acordos;
IV - designar o Reitor, o Vice-reitor e os Pro-reitores;

V - admitir e dispensar o pessoal docente e técnico-administrativo, mediante indicacdo do
Reitor, cumpridas as normas de recrutamento, selecdo e admissao de pessoal.
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TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Das decisdes dos 6rgaos colegiados cabe recurso ao préprio e, em instancia final,
ao CONSUNI.

Pardgrafo Unico. O prazo maximo, para apresentacao de recurso, é de trinta dias, contado
a partir da divulgacao do ato.

Art. 40. Este Estatuto pode ser alterado por decisdo de dois tercos dos membros do
Conselho Universitario, para posterior homologacdo do CESG e deliberacdao do MEC.

Art. 41. Os casos omissos neste Estatuto sdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 42. Este Estatuto entra em vigor na data de publicagdo do ato oficial de sua
aprovacgao, pelo MEC.

Guanambi, BA, 16 de fevereiro de 2018.
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