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APRESENTACAO

Este Cédigo de Etica tem por objetivo estabelecer
principios e regras, somando-se aos principios éticos
gerais e morais vigentes na sociedade, dirigido a
todos os docentes, discentes e colaboradores
pertencentes ao corpo técnico administrativo. O
Cédigo indicara atitudes as quais qualificam a
convivéncia e as relagdes no ambiente de trabalho,
nas atividades desempenhadas tanto no dmbito

académico como administrativo.



PREAMBULO

Um Cédigo de Etica destinado a nortear as relagées humanas no interior de uma instituicao
de ensino pode contemplar tanto os principios universais quanto recomendacdes
especificas, peculiares as instituices de ensino superior. Para tanto, a UniFG adota os
definidos principios, asaber:

1. o direito de buscar conhecimento por si mesmo e de persegui-lo até onde a procura
daverdade possa conduzir;

2.atoleradncia em relagdo a opinides divergentes, assim como a liberdade em face de
quaisquerinterferéncias politica;

3. a obrigacéo - enquanto instituicdo social - de promover-se mediante o ensino e a
pesquisa, os principios de liberdade e justica, dignidade humana e solidariedade, tal
como de desenvolver ajuda mutua, material e moral, em nivel internacional.

CAPITULO |
DAS DENOMINACOES

Art. 1°. Sdo considerados membros da UniFG - para fins de observéncia dos preceitos
deste Cédigo - os docentes, discentes e os colaboradores do corpo técnico administrativo.

Art. 2°. Entende-se por docente todos os contratados para exercer o magistério superior,
as atividades de Pesquisa e Extensao.

Art. 3°. Entende-se por discente todos regularmente matriculados na condicdo de
estudante do ensino técnico, de graduagdo e pds-graduagao (lato e stricto sensu) na
UniFG.

Art. 4°. Entende-se por colaboradores técnico-administrativos todos que ocupam cargos
necessarios para o bom funcionamento de qualquer unidade administrativa da UniFG,
com excecao dos docentes.

CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS E DOS DEVERES COMUNS A SEREM OBSERVADOS PELOS
MEMBROS DA UNIFG

Art. 5°. A UniFG deverd atuar pautada nos principios da dignidade, legalidade,



impessoalidade, moralidade e eficiéncia, bem como ao dever de promover os principios
daliberdade, justica, dignidade humana e asolidariedade.

Art. 6°.Nas relacbes entre os membros da UniFG devem ser garantidos:

l. o intercambio de ideias e opinides, sem preconceitos e/ou discriminacdes de
qualquer natureza entre as partes envolvidas;

Il.o direito de liberdade de expressdo dentro de normas de civilidade e sem
quaisquer formas de desrespeito;

lll. o respeito a dignidade devida atodos os seres humanos.
Art.7°.Cabe aos membros da UniFG:

|. empregar os melhores esforcos no desenvolvimento de suas atividades, inclusive
exercendo as suas fun¢des com responsabilidade, comprometimento, imparcialidade,
zelo e transparéncia, em total observéncia aos principios institucionais, as normas
internas e ao Cédigo emvigor;

Il. promover e defender medidas em favor do ensino de qualidade em todos os seus
niveis, e do desenvolvimento da ciéncia, das artes e da cultura, sem discriminagdo de
qualquer natureza;

lll. contribuir para a dignidade, o bem estar do ser humano, o progresso social e a
preservagdo do meio ambiente;

IV. propor e programar medidas em favor do aperfeicoamento, atualizagdo e bem estar
de seus membros e da coletividade;

V.defender, incentivar e manter o respeito a verdade e a honestidade;
VI.promover medidas em favor da sociedade e de seu desenvolvimento.
Art. 8°. As relacdes entre os membros devem ser pautadas pelo respeito reciproco,
espirito de colaboracéo, solidariedade e reconhecimento da igual responsabilidade

perante a UniFG.

Art. 9°. A posicao hierdrquica ocupada por docentes ou colaboradores pertencentes ao
corpo técnico administrativo NAO poderé ser utilizada para:



|. fazer uso de sua posicdo para receber favores, beneficios ou vantagens, para si ou
paraterceiros;

Il. desrespeitar, discriminar ou submeter a constrangimentos subordinando o préximo;

lll. criar situagcbes embaracosas ou desencadear qualquer tipo de perseguigdo ou
atentado a dignidade dos demais membros pertencentes ainstitui¢do;

IV. permitir ou favorecer, por motivo injustificado, o uso das instalacdes e demais
recursos do érgéo sob sua direcdo, quando esse uso néo for consentdneo com os fins
da UniFG;

V. estimular/compelir subordinados a desobedecer ou contrariar os principios
estabelecidos neste Cédigo;

VI. praticar condutas que caracterizem assédio ou qualquer outra forma de opressao,
adotando postura condizente com o cargo e asfun¢ées desempenhadas.
Art. 10. Cabe aos docentes ou colaboradores do corpo técnico administrativo em posicao
de qualquer cargo de chefia:

I.cumprirsuasfungdes com zelo e ética;

Il. zelar para que seus subordinados atuem dentro dos referenciais éticos previstos
neste cédigo;

Ill. manter o sigilo das informacdes confidenciais a que tiver acesso em razdo de suas
funcdes, mesmo apds o seu desligamento, sob pena de responder pelas perdas e
danos causados(art.154 do Cédigo Penal);

IV. orientar seus auxiliares para que respeitem o sigilo profissional a que estdo
obrigados(art.154 do Cédigo Penal);

V.informar todo e qualquer fato de que tenha conhecimento e que possa interferir, de
qualquer forma, no desenvolvimento regular das atividades da instituicdo, incluindo,
mas nao se limitando, a fatos ocorridos fora ou no ambiente de trabalho;

VI.promover aapuracéo de atos de improbidade e ilicitos administrativos.

Art. 11. Cabe aos colaboradores docentes e corpo técnico administrativo vetar o acesso a
informagdes confidenciais por pessoas que ndo estejam paraisso credenciadas.



CAPITULO IlI
DO CONSELHO DE ETICA

SECAO|
DA DEFINICAO, COMPOSICAO E DURACAO DO MANDATO

Art. 12. O Conselho de Etica tem como atribuicdo aplicar o Cédigo de Etica da UniFG,
atuando ainda como instancia consultiva dos membros da Instituicgo.

Art.13.0 Conselho de Etica seré composto por 03 (trés) membros, sendo dois docentes e
um representante da drea administrativa da UniFG.

Art. 14. A duracéo do mandato dos membros do Conselho de Etica sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

Art. 15. Os membros para o conselho serdo indicados pela Reitoria da UniFG que no
mesmo ato nomeara o presidente.

Art. 16. Em caso de demisséo ou pedido de afastamento de qualquer um dos membros, a
Reitoria deveréindicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o membro substituto.

SECAO I
DA COMPETENCIA E DAS DELIBERACOES DO CONSELHO DE ETICA

Art.17.Compete ao Conselho de Etica:

|. conhecimento das condutas, dendncias e representacdes formuladas contra
membros dainstituigdo, porinfringéncia as normas deste Cédigo;

II. definir, em relatério, as penas de adverténcia pelo descumprimento das normas de
natureza ética previstas neste Cédigo, e de censura no caso de reincidéncia;

lll. encaminhar suas conclusdes as autoridades competentes, com a recomendacdo de
instauragdo de sindicadncia administrativa ou processo administrativo disciplinar,
conforme cada caso;

IV. propor a autoridade competente a aplicagdo das penalidades previstas;

V. recomendar as medidas cabiveis para apuracdo de atos de improbidade
administrativa ou de ilicitos penais.



§ 1° A aplicacédo das penalidades previstas no inciso Il deste artigo serdo devidamente
motivadas e precedidas de procedimento sumaério, em que seja assegurado o direito
de defesa e o contraditério, inclusive recurso, nos termos deste Codigo.

§ 2° A penalidade aplicada devera ser comunicada ao setor de Recursos Humanos,
parafins de anotacdo no cadastro do membro da UniFG.

SECAO Il
DA EXCLUSAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ETICA

Art. 18. A frequéncia dos membros e/ou suplentes do Conselho de Etica convocados para
assessoes é obrigatodria.

Art. 19. Serd excluido o membro que, comprovadamente, ndo possuir conduta idénea ou
adequada aos padrdes éticos e morais da sociedade ou aqueles adotados por este
Cédigo, a exemplo de indignidade, falta grave ou desinteresse manifestado no exercicio
desuasfuncoes.

Paragrafo Unico: A exclusdo de qualquer membro sé podera ser efetuada através da
Reitoria, apds relatério de justificativa elaborado pelo Conselho de Etica e assinada
pelos demais membros.

Art. 20. O Presidente do Conselho requerera junto a Reitoria, a substituicdo do membro
que ndo comparecer a trés sessdes consecutivas, sem justificativa.

SECAO IV
DAS COMISSOES DE INQUERITO

Art. 21. As Comissbes de Inquérito serdo nomeadas pela Reitoria, com intuito de apurar
toda e qualquer conduta, prética de fraude, corrupgéo e outras, por meio de processo que
garanta o contraditério, de que tenha conhecimento, praticada por integrante dos
colaboradores do corpo administrativo, docentes e discentes, que possa caracterizar
infracdo as normas do presente Cédigo ou a legislagéo.

Art.22.0 Conselho de Etica se encarregara de encaminhar, junto ao relatério da Comisséo
deInquérito, o parecerjulgado para a Reitoria.

Art. 23. As comissdes de inquérito serdo destituidas tdo logo seja terminado o prazo
previsto para apuragdo dasinfracdes que devera ser estabelecido na Portaria que a criou.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E DOS DEVERES

SECAO|
DAS ATRIBUICOES DO CORPO DOCENTE

Art. 24. O docente, por sua natureza de facilitador nos processos de aprendizagem e
formador de profissionais do nivel superior, deve-se mostrar uma conduta compativel com
os padrées morais e éticos, visando ao convivio social e profissional de qualidade. Para
tanto, ao docente da UniFG, cabera:

l. manter, no relacionamento com seus pares, discentes e corpo técnico administrativo,
um espirito de honestidade, aten¢do, veracidade, lealdade, dignidade e boa-fé;

Il.zelar por sua apresentacdo pessoal, quanto ao uso de vestimentas discretas, evitando
modismosincompativeis com o meio académico;

lll. zelar pelo desempenho ético e o bom conceito da profissdo, preservando a
liberdade profissional e evitando condi¢cdes que possam prejudicar a eficacia e

correcdo de seutrabalho;

IV. empenhar-se continuamente em seu aprimoramento profissional, mantendo-se
atualizado;

V. exercer sua autonomia, respeitando os interesses didaticos da UniFG, exercendo o
magistério com desprendimento e competéncia;

VI. contribuir paramelhoraras condi¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VII. participar de reunides de Colegiado, comissdes designadas para fins especificos,
quando convocado;

VIII. contribuir para a manutencgédo da Instituicdo no ambito fisico, intelectual e/ou ético,
somando esforcos com a administracdo superior;

IX. estimular sempre a conciliacdo e evitar desencontros suscitados por mal
entendimentos nas lides letivas, com impasses geradores de disputas além dos muros

académicos;

X. manter a urbanidade e o respeito mutuo em todas as suas relagbes, tratando todos



comigualdade;

XI. procurar multiplicar o bem, evitando atitudes e comportamentos condenaveis
perante a ética social e académica;

Xll. evitar o uso de linguagem de contetido impréprio ou depreciativo;

Xlll. evitar comentérios e reclamacdes ao corpo discente, sempre reportando-se a
Coordenagdo do Curso.

TiITULO |
DOS DEVERES PROFISSIONAIS DO CORPO DOCENTE

Art. 25. Por forca de suas responsabilidades éticas, o professor universitario deve estar
integrado as suas atividades profissionais, cabendo, portanto ao docente:

|.estar adequadamente preparado para assumir a disciplina que lhe é de competéncia;

Il.adequar e aprimorar sisteméticas de ensino as condi¢des do aluno e aos objetivos do
curso,de modo a atingir o nivel desejado de qualidade;

lll. exercer o ensino e proceder a avaliagcdo do aluno sem interferéncia de divergéncias
pessoaisouideoldgicas;

IV. ndo receber brindes, presentes ou moeda dos discentes e ou do corpo técnico
administrativo em troca de facilidades ou favorecimentos particulares;

V. descrever objetivamente os critérios da aplicacdo das notas a serem atribuidas ao
discente;

VI. ser preciso e justo nos critérios adotados para julgamento dos trabalhos de
verificagdo da aprendizagem, evitando duvidas ou desconfianga;

VIl. conscientizar-se do caraterinterdisciplinar do ambiente académico;
VIII. estimular conciliagdes contra conflitos ou litigios, com qualquer membro da UniFG.
Art. 26. As responsabilidades funcionais do docente devem ser cumpridas no prazo

determinado, sem prejuizos para os discentes e para os setores técnico-administrativos da
instituicdo. Sdo responsabilidades dos docentes da UniFG:



. ser assiduo e cumprir sua carga horéria, respeitando os horarios de inicio e término
dasaulas;

Il.lancar o plano de aula no sistema académico, no inicio de cada semestre;

lll. fazer o lancamento das notas nos sistema académico dentro do prazo ja
estabelecido em calendério académico do semestre vigente;

IV.colaborarnas atividades académicas previstas em calendério, quando solicitado;

V. fazer uso adequado dos equipamentos e instrumentos de trabalho da instituicdo,
com uso racional eimpessoal de computador, impressora e outros apoios didéaticos;

VI. estar sempre atento aos avisos e/ou informacdes da institui¢do através dos murais,
cartazes e site institucional.

Art. 27. No processo administrativo disciplinar em face de um professor, dar-se-a amplo
direito de defesa ao docente, sendo respeitadas todas as instancias internas cabiveis.
Logo, o referido processo serd apurado por uma Comissdo de Inquérito e

consubstanciado pela Comissao de Etica.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO CORPO DISCENTE

Art. 28. O discente da UniFG mantera um clima de harmonia, companheirismo e ambiente
propicio a formacgdo académica, porisso deve-se desenvolver/mostrar perfil caracterizado

por:

l.manter relagdes com outros discentes ou qualgquer membro da UniFG com respeito a
autonomia e a dignidade do ser humano, ndo sendo tolerados atos ou manifestagcoes
de prepoténcia ou violéncia que ponham em risco a integridade fisica e moral de outro,
nédo sendo tolerado nenhuma demonstracdo de preconceito social, racial, politico,
religiosos ou de orientagdo sexual;

ll.zelar pelo patriménio dainstitui¢do;
Ill. manter a organizacdo e limpeza das salas de aula e laboratérios de ensino;

IV. usar uma linguagem mais adequada ao ambiente académico, evitando expressdes
inapropriadas;



V.manter-se atualizado com relacdo a cultura geral e especifica;
VI.reconhecer aimportancia profissional dos docentes, tratando-os respeitosamente;

VIl. adotar postura contraria a tentativa de fraude escolar, estando ciente que a
“cola/pesca” e o plagio sdo imorais e vergonhosos, prejudiciais aos seus préprios
interesses de futuro profissional;

VIII. ser exigente consigo e com os docentes, no que tange a qualidade de vida
académica, ndo incorrendo em atitudes as quais dificultem o bom andamento das
aulas e dabibliotecainstitucional;

IX. reivindicar com decéncia e justeza, quaisquer direitos que julgar violados ou
atendidos inconvenientemente, amparando-se no Regimento Geral da UniFG e neste
Cédigo;

X. demonstrar simpatia e cordialidade com todos os colaboradores da instituicéo,
respeitando asfungdes por eles exercidas.

TiTULO |
DOS DEVERES ACADEMICOS DO CORPO DISCENTE

Art. 29. O discente deve estar apto a assimilar qualidades, ndo somente técnicas mas
também morais, sociais e intelectuais préprias de um profissional de nivel superior. Isso

implicaem deveres, portanto, o discente matriculado na UniFG devera:

I. manter atitudes éticas para com seus professores, membros da drea administrativa e
apoio;

II. relacionar-se com professores e colegas, transmitindo-lhes espirito de honestidade,
atencao, decoro, veracidade, lealdade, dignidade e boa-fé;

Ill.zelar por sua apresentacéo pessoal;
IV.respeitar e preservartodos os ambientes fisicos da institui¢do;

V. cumprir seus deveres de aluno no que tange aos compromissos curriculares, tais
comotrabalhos e avaliacdes, estritamente dentro das datas previamente fixadas;

VI. respeitar as normas definidas em editais, portarias, resolucdes e avisos expedidos
pelos diversos niveis administrativos da instituicdo;



VII. preservar o nome da instituicdo com atitudes positivas;

VIII. contribuir para o bom conceito da instituicdo em todos os sentidos: fisico,
intelectual e moral, perante asociedade;

IX. desenvolver habitos civilizados, a saber:
A. evitar conversas paralelas fora do contexto disciplinar;
B. diminuir as saidas, das salas de aula, constantes e desnecessarias ou de
necessidades ndoimediatas;
C.termoderacgédo aofalar;
D.nao fumarem recintofechado;
E. ndo comparecer na instituicao sob suspeita de uso de élcool, entorpecentes de
naturezailicita ou carater duvidoso;
F.ndo manter contato intimo em quaisquer dependéncia da UniFG;
G. ndo expor a UniFG em redes sociais ou qualquer outro tipo de midia (fisica ou
digital) que prejudique ou possa prejudicar aimagem com contetdos negativos ou
propagacgao de informacées inveridicas;
H. ndo portar e, também nao distribuir material politico partidario em qualquer
dependénciada UniFG;
l. ndo realizar gravagoes audiovisuais das aulas ministradas, salvo com autorizagdo
do professor;
J. manter desligado (ou no modo silencioso) o telefone celular e similares em sala
de aula;
K.acatar as proibicoes julgadas necessarias pelas autoridades académicas as quais
favorecam o bem comum do desempenho académico;
L. ndo portar arma de fogo ou arma branca, em quaisquer dependéncias, veiculos
ou locais de aglomeragédo académica da UniFG. No caso de Policial Militar ou Civil,
em servico, este devera identificar-se para o chefe de seguranca, fornecendo-lhe o
nome, salaem que estard e aidentificacdo da arma de fogo.

Art. 30. No processo administrativo disciplinar em face de um discente, dar-se-a amplo
direito de defesa, sendo respeitadas todas as instancias internas cabiveis. Destaca-se que o
referido processo serd apurado por uma Comissao de Inquérito e consubstanciado pela
Comissao de Etica.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DOS COLABORADORES PERTENCENTES AO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

Art. 31. O comportamento dos colaboradores do corpo técnico administrativo deve ser



exemplo em suas atividades administrativas, agindo de maneira ética, proba (honesta) e
idénea, comprometendo-se a:

l. preservar a honra, a dignidade da profisséo e zelar por carater adequado aos padrdes

morais;

Il. manter o relacionamento com seus pares, discentes e docentes, um espirito de
honestidade, aten¢éo, veracidade, lealdade, dignidade e boa-fé;

[ll. vestir-se de modo adequado ao ambiente profissional;

IV. respeitar a hierarquia, as normas institucionais e os valores que inspiram a
instituicao;

V. ndo fazer uso do nome da UniFG, representando-a ou manifestando-se
publicamente em seu nome, sem a devida autorizacao de seus representantes legais;

VI. envidar os melhores esforcos no desenvolvimento de suas atividades, exercendo
suas fungdes com responsabilidade, comprometimento, imparcialidade, zelo e
transparéncia, em total observéncia aos principios institucionais;

VIl. evitar o uso de linguagem de contetdo impréprio ou depreciativo;

VIll.cumprir,de modo pessoal e integral, a sua carga horéria;
IX.colaborar com os membros dainstituicdo, prestando-lhes apoio e solidariedade;

X.apontar aos érgaos competentes itens estabelecidos em normas da instituicdo que,
em seu entendimento, sejam inadequadas aos interesses desta, bem como sugerir
formas de aperfeicoamento.

Art. 32. As responsabilidades funcionais do corpo técnico administrativo devem ser
cumpridas no prazo previamente determinado, sem prejuizos para os discentes e
docentes.

Art. 33. No processo administrativo disciplinar em face de um funcionéario do corpo
técnico administrativo, dar-se-a amplo direito de defesa, inclusive sendo respeitadas todas
as instancias internas cabiveis. Para tanto, o referido processo serd apurado por uma
Comissao de Inquérito e consubstanciado pela Comissao de Etica.



CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.34. Este Cédigo é de cumprimento obrigatério, sendo que a ndo observéancia a
qualquer de suas normas poderd implicar a aplicacdo de medidas disciplinares
administrativas previstas no Regimento Geral da instituicdo, ou, ainda, aquelas previstas na
legislacao trabalhista, civil ou penal.

Art.35. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Cédigo, o desatendimento ou
transgressdo do compromisso a que se referem os deveres previstos no capitulo anterior.

§ 1° O docente, discente ou funcionario pertencente ao corpo técnico administrativo
poderé apresentar recurso a Reitoria, por escrito, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, apds
ciéncia dasancéo aplicada.

§ 2° Nos casos de pena de suspenséo aplicada a docente ou discente, os recursos, se
deferidos, terdo direito a reposicao de aulas, realizacdo de exames e demais atividades
académicas.

Art.36. A Comissao de Inquérito faréd a apuracéo dos fatos, ouvindo o(s) envolvido(s) na(s)
irregularidade(s), apreciardo documentos existentes e adotard as investigacdes e
diligéncias cabiveis com o objetivo de obter a completa e fiel elucidagdo do fato.

Art.37. As penalidades serdo registradas na pasta do docente, discente ou funcionério do
corpo técnico administrativo, dando-lhe imediata ciéncia da deciséo, desde que ndo tenha
havido recurso, ou que este tenha sido denegado em instanciafinal.

Art.38. O discente que estiver cumprindo a sancdo de suspensdo, somente podera
receber o diplomaapéds o integral cumprimento da penalidade.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO NA UNIFG E DO USO DO SEU
PORTAL NA INTERNET

Art. 39. Qualquer matéria tornada publica, mediante autorizagdo do autor, via site
institucional, fica na condicdo de livre acesso, ndo cabendo qualquer posterior
reivindicacdo por direitos autorais.

Art. 40. £ intransferivel a senha para registro das avaliacdes no site da UniFG, ficando o
professor moralmente impedido de passar a outrem a obrigacdo de langa-lo,



principalmente a funcionario do setor que estiver ligado, ou de outro qualquer da
instituicao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.41. Todos os membros da UniFG devem assegurar, no dmbito de sua competéncia, a
observéncia ao presente Cédigo, aplicando-o e divulgando-o nos seus relacionamentos,
internos e externos.

Art.42. Aformal confissdo de culpa dispensaré a instauracao de processo disciplinar.
Art. 43. Todos os casos omissos serdo resolvidos mediante consulta a Comissao de Etica
em primeira instdncia e poderd ser consultado o Conselho Superior Universitario

(CONSUNI), em altima instancia.

Art. 44. A aplicacdo de sang¢des, quando ndo previamente estabelecida pelo Regimento
Geral da UniFG, seréd de competéncia do CONSUNI.

Art.45.O Presente Cédigo de Etica conservara, porsuanatureza ndo hermética e flexivel, a
versatilidade de a qualquer tempo ser alterado, exigindo sempre a aprovagdo do

CONSUNI.

Art. 46. O presente Cddigo entrard em vigor apds aprovagdo do Conselho Superior
Universitario (CONSUNI).

Guanambi, 14 de fevereiro de 2019.
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