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1. HISTORICO DA INSTITUICAO

O Centro Universitario FG - UNIFG nasceu como resposta a uma demanda que se
estendeu historicamente para além do municipio que empresta seu nome. Uma
demanda que marcou as agendas sociais e politicas de parte significativa da
populacdo de municipios situados nas mesorregides geograficas do IBGE do centro-
sul baiano e do extremo do norte de Minas Gerais, situados no contexto regional do

semiarido brasileiro.

Em intensidade consideravel, destacamos os projetos politicos por mais de duas
geracdes, movimentando articulacées nos campos mais diversos das forcas politicas
locais, ora marcadas por avangos, ora por retrocessos, mas sempre capazes de incutir
no imagindrio regional a viabilidade da cidade como polo potencial para educacéo
superior e todos 0s seus rebatimentos no campo do ensino, da extenséo, da pesquisa,
do debate ampliado das politicas publicas, do desenvolvimento econdémico, da
incluséo social, da sustentabilidade ambiental e todas as particularidades cruciais no

delineamento do destino deste territério e sua gente.

Ndo perdendo de vista a emergéncia do Centro Universitario FG - UNIFG como
resultante de uma necessidade legitima da populacdo guanambiense e regido?, o
momento de sua fundacé&o corresponde a mais importante inflexdo positiva na historia
recente do municipio de Guanambi. Depois de amargar o final de um ciclo
expansionista da economia com base na producdo algodoeira - experimentado
durante os anos 80 - seguido de esvaziamento econémico, de erosdo social e perda
da autoestima de seu povo, legando danos a sua vida cultural, a cidade vivenciou a
retomada de um processo de revitalizacdo com a consolidacdo do comércio regional,
principalmente, entre a segunda metade da década de 1990, no século passado, e

inicio deste século.

E neste periodo que comeca a tomar forma o Centro Universitario FG - UNIFG.

Credenciada como instituicdo de ensino superior, com a denominacdo de Faculdade

! sudoeste do semiarido baiano e mais o extremo norte de Minas Gerais, até entdo ndo contavam com centro de ensino
superior que ofertasse uma gama variada de cursos de graduagdo, ndo obstante acomodar uma populagdo estimada em
mais de 1 milhdo de habitantes e vivenciar ano apds ano a exportagdo de jovens para outros estados em outras regides do
pais.
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de Guanambi — FG, através da Portaria n°® 3.081 de 07 de novembro de 2002, D.O.U.
N° 217, de 08/11/2002, secéo 1, pag. 115, tendo seu regimento aprovado através da
Portaria n° 2.168, de 17 de junho de 2004, pode ser considerada um marco nesta

virada historica do municipio.

Precisamente por isso, a instituicdo - Centro Universitario FG - UNIFG, que serve nao
somente ao seu municipio sede, mas a outros tantos situados em toda a Bahia e norte
de Minas Gerais, representou uma das mais importantes convergéncias ja
experimentadas na historia local, sendo, atualmente, profundamente identificada com
0 crescimento e a prosperidade da regido, como instrumento acessivel e necessario
aos estudantes, ao mercado, as organizacfes da sociedade civil, aos atores politicos

e demais instituicdes publicas e privadas.

Em 2007 foi iniciado o processo de recredenciamento da instituicdo, por meio do
protocolo 20076851. Este processo, apoés visita in-loco de comissédo avaliadora, foi
concluido por meio da publicacdo da Portaria N° 1164, de 13 de outubro de 2016,
D.O.U. N° 198, de 14/10/2016, secédo 1, pag. 16, que aprovou o recredenciamento da
IES com validade para quatro anos.

Visando um melhor posicionamento estratégico da instituicdo, foi solicitada a
transformacdo da Faculdade em Centro Universitario, por meio do protocolo
201501529. Este processo foi concluido com a publicacdo da Portaria N° 1.580, de 22
de dezembro de 2017, D.O.U. N° 246, de 26/12/2017, secao 1, pag. 785, passando a
Instituicdo a ser denominada Centro Universitario FG — UNIFG.

Em 2019 a instituicdo solicitou por meio do protocolo 201914834, o credenciamento
de um campus fora de sua sede, para abertura de uma unidade na cidade de
Brumado/BA, na Rua Dr. Juracy Pires, n° 170, Bairro Mario Meira. Este
credenciamento visa em paralelo a autorizacdo para oferta do curso de Medicina,
como curso exclusivo desta nova unidade. O processo foi concluido com a publicacao
da Portaria N° 1.028, de 17 de dezembro de 2021, D.O.U. N° 238, de 20/12/2021,

secdo 1, pag. 177, valido por 3 anos.

Em 2020, o Centro Universitario FG - UNIFG, passou a integrar o grupo Anima

Educacéo, quarta maior organiza¢do educacional privada do cenéario nacional, que
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tem como meta organizacional “transformar o pais através da educacgao”, o que
contribui, positivamente, para o fortalecimento da sua misséao institucional, bem como

para a formacao solida dos seus egressos.

Em 2021 a instituicdo encaminhou, por meio do processo 202122524, o seu
credenciamento para a oferta de cursos EAD, cujo processo estad vinculado a
autorizacdo do curso de Direito EAD(Bacharelado) pelo protocolo 202123727. Todos
estes processos estdo em fase de andlise pela SERES/MEC, aguardando o

encaminhamento e agendamento da visita.

Nesse cenario, o Centro Universitario FG - UNIFG se propde a ser uma instituicao
promotora do desenvolvimento regional, estando em consonancia com o projeto
regional e nacional de desenvolvimento social, econdémico e politico. Os nossos
cursos tém suas respectivas énfases de formacao voltadas as necessidades regionais
e locais, projetando o perfil do egresso como alvo da formacdo de atores sociais,

econdmicos e politicos que respondam as necessidades da regido.
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2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Direito

Grau: Bacharelado

Modalidade: A Distancia

Duracgéo do curso: 10 semestres

Prazo méximo para integralizagdo do curriculo: 16 semestres

Carga horéria obrigatoria: 3760
Carga horaria optativa: 480
Total: 4.240 hora-relogio
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3. PERFIL DO CURSO

3.1. JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

E nesse contexto que o curso de Direito na modalidade a distancia do Centro
Universitario FG - UNIFG, esté inserido.

De acordo com o PNE, Lei n® 13.005/2014, nenhum pais pode aspirar ser
desenvolvido e independente sem um forte sistema de educacdo superior. Num
mundo em que o conhecimento sobrepuja 0s recursos materiais como fator de
desenvolvimento humano, a importancia da educagéo superior e de suas instituicoes

é cada vez maior.

Nesse sentido, a IES contribui para o desenvolvimento humano na cidade, oferecendo
0 curso de Direito, cujo projeto pedagdgico atende as expectativas e necessidades do
aluno ingressante, do mercado e da sociedade que os receberdo quando egressos,
sempre considerando o momento historico, econémico e tecnoldgico da cidade, da

regido, do Estado e do Brasil.

A IES trabalha em prol do desenvolvimento das competéncias e habilidades técnico-
instrumentais necessarias para capacitar o estudante e, ao final do curso, entrega a

sociedade um profissional apto para resolver os desafios que lhe serdo postos.

Tal perfil possui clara sintonia com o curriculo concebido para o Curso de Direito, em
gue se confere grande importancia para a formacéo do jurista, sem olvidar novas
areas do conhecimento juridico que ora se destacam para uma exata compreensao
da realidade global, tais como Direito Internacional, Direito do Consumidor, Direito

Ambiental, Direito Empresarial, Direito Digital dentre outras.

Assim, o que se pretende destacar € que a formacao juridica € cada vez mais rica em
oportunidades de exercicio profissional e que, por isto, € crescente o interesse de
alunos egressos do Ensino Médio pelo curso de Direito, bem como de profissionais
de outras areas do conhecimento que, ao agregar a formacdo juridica a seus
respectivos curriculos, terdo a oportunidade de crescerem em suas ja consolidadas

carreiras.
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Portanto, o curso de Direito na modalidade a distancia do Centro Universitario FG -
UNIFG corresponde a uma necessidade imperiosa do mercado e assegura a

formacao de profissionais com competéncias e habilidades necessérias a profisséo.
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4. FORMAS DE ACESSO

O acesso aos cursos superiores pode ocorrer das seguintes formas: alunos calouros
aprovados no vestibular, na selecdo do Prouni ou usando a nota do Enem. Os cursos
superiores sdo destinados aos alunos portadores de diploma de, no minimo, ensino
meédio. A IES publica o Edital do Vestibular, regulamentando o nimero de vagas
ofertadas para cada um dos cursos, a data e o local das provas, o valor da taxa de
inscricdo, o periodo e o local de divulgacdo dos aprovados, além dos requisitos
necessarios para efetivacdo da matricula. O edital contempla também outras
informacdes relevantes sobre os cursos e sobre a propria Instituicdo. Ha, ainda, a
possibilidade de Vestibular Agendado, processo seletivo em que o candidato pode
concorrer as vagas escolhendo a melhor data entre as vérias oferecidas pela
instituicao.

O processo seletivo é constituido por uma prova de redacdo e de uma prova objetiva
de conhecimentos gerais, composta por questdes de multipla escolha, nas areas de
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;
Matematica e suas Tecnologias; e Linguagens, Codigos e suas Tecnologias.

A prova de redacdo propbe um tema atual a partir do qual sdo verificadas as
habilidades de producao de texto, raciocinio l6gico, coeréncia textual, objetividade,
adequacdo ao tema e aos objetivos da proposta, coeréncia, coesao, pertinéncia
argumentativa, paragrafacéo, estruturacéo de frases, morfossintaxe, adequacao do
vocabulario, acentuacéo, ortografia e pontuacao.

4.1. OBTENCAO DE NOVO TiTULO

Na hipotese de vagas nao preenchidas pelos processos seletivos, a Instituicao
podera, mediante processo seletivo especifico, aceitar a matricula de portadores de
diploma de curso de graduacdo, para a obtencdo de novo titulo em curso de

graduacdo preferencialmente de area compativel, nos termos da legislagdo em vigor.
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4.2. MATRICULA POR TRANSFERENCIA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n. 9394/96), no artigo 49, prevé
as transferéncias de alunos regulares, de uma para outra instituicdo de ensino, para
cursos afins, na hipétese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo. De
acordo com as normas internas, a Instituicdo, no limite das vagas existentes e
mediante processo seletivo, pode aceitar transferéncia de alunos, para
prosseguimento dos estudos no mesmo curso ou em curso afim, ou seja, da mesma
area do conhecimento, proveniente de cursos autorizados ou reconhecidos, mantidos
por instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, com as necessarias

adaptacdes curriculares, em cada caso.

Todas essas diretrizes valem para o curso e sao objeto de comunicacdo com o0

ingressante, pelo site institucional ou por comunicagéo direta.
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5. OBJETIVOS DO CURSO
5.1. OBJETIVO GERAL

Os objetivos do curso na modalidade a distancia foram tragados considerando o perfil
do egresso, especialmente os aspectos relacionados a trabalhabilidade, a matriz
curricular e as caracteristicas regionais, alinhadas as demandas atuais do mundo do
trabalho, bem como uma formacao profissional integral, calcada na abordagem de
temas interdisciplinares e transversais. Seguindo as DCN do curso de Direito
(Resolucéo n. 5/18, do MEC/CNE/CSE), o objetivo do curso de Direito EAD da IES é
formar profissionais aptos a atuarem de forma autbnoma, cidada e ética,
comprometidos com os processos de aperfeicoamento das instituicbes democraticas
e republicanas, ao pugnar pela aplicagdo do Direito, em defesa, sobretudo, dos

direitos fundamentais e da democracia, com senso critico e cientifico.

O objetivo é a construcdo de uma sociedade livre, justa, fraterna, solidaria e mais
igualitaria, por meio da formacdo de profissionais com autonomia para aprender,
senso critico, ético e responsavel, conhecedor da realidade local, regional, nacional e
internacional, proficiente nas mais recentes tecnologias juridicas, participativo,
adequando esse obijetivo as peculiaridades da unidade, promovendo uma politica de

estimulo a presencialidade (utilizacdo dos espacos de uso comum, tais como

bibliotecas, coworking, espaco maker etc.) e pertencimento ao curso e a IES.

Os obijetivos do curso contemplam caracteristicas locais e regionais do municipio e do
entorno onde é ofertado. Por meio de diversas atividades previstas na estrutura
curricular, o estudante participa de praticas considerando as demandas regionais e,
também, a éarea de seu interesse de atuacdo, reforcando a possibilidade de
personalizacdo do seu percurso formativo. Levando em conta as diversas e atuais
frentes de crescimento econdmico, financeiro e ocupacional das localidades
alcancadas por esse projeto, 0 estudante tem chances de estagios e oportunidades
profissionais em sua propria localidade, sem olvidar a possibilidade de sua atuagéo
em contexto nacional e internacional. Almeja-se que ndo somente a populacao local
se beneficie com a criacdo do curso de Direito EAD, mas também a populacdo do

entorno, contribuindo, assim, para o desenvolvimento de todas as regides envolvidas.
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Nesse sentido, considerando a expansao comercial, industrial, tecnologica e cientifica
pela qual passa todas o municipio de oferta, além de seu entorno, o curso forma
profissionais aptos a atenderem a demanda por servigos juridicos advindas das
diversas atividades empresariais e, também, das relagfes civeis estabelecidas pelas

diversas empresas, instituicdes e populacdo dos municipios.

Além disso, como o municipio se notabiliza pelas atividades relacionadas a prestacéo
de servigcos, 0 curso deve ser voltado para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias dos estudantes para atuarem nessa area, que se relaciona
intensamente com o Direito, principalmente ao Direito Civil, Empresarial, do Trabalho

e Tributario.

Para isso, as Unidades Curriculares sdo sempre propostas com os tépicos geradores
e as metas de compreensao com significativa relagdo com a prestacéo de servigos,
bem como séo propostas atividades extensionistas — cursos e projetos — com praticas

gue envolvem essa area de atuacao.

Além disso, por meio das Unidades Curriculares optativas, parte flexivel do curriculo,
o estudante pode escolher aquelas que melhor atenderdo a sua formacao,
considerando as demandas regionais e area de seu interesse, reforcando a

possibilidade de personalizacdo do seu percurso formativo.

Todo esse contexto demonstra a capacidade de insercédo da IES nessa regido, além
de sinalizar para o atendimento da populacédo local em relacdo a sua formacéo
académica. As escolhas pedagdgicas dos curriculos atreladas a capacidade de ofertar
uma formacéo de qualidade, além da tradicdo da marca, sdo um marco diferencial
qualitativo para a regido, resultando em uma oferta de egressos mais preparados para
atender as novas e continuas demandas locais, regionais e nacionais e considerando

novas praticas emergentes no campo do Direito.

Para apoiar esse desenvolvimento regional, o curso realiza, através de suas acoes,
formas de integracdo do conhecimento, a¢des universitarias de importancia social e
atividades cientificas, técnicas e culturais que gerem impactos positivos. Para tanto,
estabelece relacbes e parcerias com a classe empresarial, com as organiza¢cées nao

governamentais sem fins lucrativos, com os érgdos publicos e com as instituicbes
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sociais, culturais e educativas de todos os niveis. A IES atua, dessa forma,
fomentando com o curso ac¢fes alicercadas nas demandas do setor produtivo e nas
demandas apresentadas pela sociedade, voltadas ao desenvolvimento da
democracia, a promoc¢ao da cidadania e a aten¢cdo aos setores sociais excluidos.

Essas acdes da IES se coadunam com o objetivo geral do curso, que é formar
profissionais qualificados, com sélido conhecimento tedrico e pratico para exercerem
as atividades atinentes as diferentes carreiras juridicas, com habilitagdo suficiente
para enfrentar o competitivo mundo do trabalho de uma sociedade em reiterada
transformacao, conjugando, nesse sentido, autonomia intelectual, responsabilidade,

eficiéncia, ética, visao critica e consciéncia social.

5.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Além do objetivo geral acima descrito, o curso de Direito EAD da IES possuira ainda

0S seguintes objetivos especificos:

v' Formar profissionais aptos a desempenharem func¢des sociais enquanto
cidadaos éticos, comprometidos com os processos de aperfeicoamento das
suas instituicdes; pugnando pela aplicacéo justa e equanime do Direito, em

defesa, sobretudo, das garantias constitucionais e da Democracia;

v proporcionar formacdo geral aos estudantes e, concomitantemente, permitir
que tenham contato com areas diversas do conhecimento juridico por meio da

adocao de um curriculo flexivel e personalizavel;

v' preparar os estudantes do curso de Direito para uma compreensao das
normas, dentro dos contextos local, regional e global, capacitando-os para as
atividades de advocacia judicial e extrajudicial e para a esfera publica;

v estimular atividades académicas que incentivem a Pratica Juridica,
proporcionando ao aluno a adequacao entre teoria e pratica e o dominio de

tecnologia e métodos para compreensdo e aplicagdo do Direito;
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v’ proporcionar a capacitacao tedrica e filoséfica dos egressos, possibilitando aos
mesmos o dominio das ferramentas de avaliacao critica e hermenéutica das
demandas juridicas, tanto individuais como coletivas;

v’ criar espacos para a participacdo dos estudantes nas discussdes académicas
e nas redefinicdes de projetos pedagdgicos;

v' promover e estimular a apreciacdo do fendmeno juridico em perspectiva
universal, buscando encontrar sempre na andlise do direito interno sua inter-
relacdo com os fenémenos juridicos internacionais, em especial no tocante a
politica externa e as relacdes internacionais estabelecidas pelo Brasil;

v' promover e estimular acées de integracdo do conhecimento e de incorporacdes
de temas transversais contemporaneos do Direito relacionados a diversidade
étnico-racial, multiculturalismo, direitos humanos, desenvolvimento sustentavel
e terceira idade;

v estimular a pesquisa e a extensao integradas ao ensino, visando a producéo e
divulgacdo do conhecimento juridico e a aplicagdo da integracdo entre os

diversos cursos da IES.

Os objetivos especificos do curso de Direito EAD da IES buscam traduzir de forma
mais detalhada o objetivo geral, de forma a permitir que o0 egresso adquira as
competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para que atue no

mundo do trabalho de forma autbnoma, critica, ética e responsavel.

6. PERFIL DO EGRESSO

Por perfil e competéncia profissional do egresso, entende-se:

Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e mobilizar, na
acdo, diferentes recursos (como conhecimentos, saberes, processos
cognitivos, afetos, habilidades, posturas) para o enfrentamento de uma
situacdo-problema especifica. Uma competéncia se desenvolvera na
possibilidade de ampliacdo, integracdo e complementacdo desses recursos,
considerando sua transversalidade em diferentes situagfes (BRASIL Inep,
2011, p. 22).
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O curso de Direito EAD da IES forma um profissional generalista, sendo
desenvolvidas as competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
para que atue no mundo do trabalho de forma autbnoma, critica, ética e responsével,
com habilidade na utilizacdo de tecnologias juridicas, voltado a solu¢édo pacifica dos
conflitos, preferencialmente por meio de métodos de solucéo consensual, que detenha
nao so as competéncias técnicas (hard skills) para operar o ordenamento juridico, mas
que, antes de tudo, tenha consciéncia do seu papel frente a realidade sécio-politico-
econdmica que se apresenta na ordem interna e internacional, sendo, dessa forma,
capaz de analisar criticamente o funcionamento das instituicdes juridicas e de propor
alternativas para a efetividade da justica e para a consagracao da igualdade em seus

diferentes planos.

O Perfil do egresso objetivado pelo curso de Direito EAD da IES ajusta-se as
competéncias estabelecidas na DCN do Curso de Direito, relacionando-as com as
oportunidades e necessidades do mundo do trabalho (soft skills), de forma que os
seus componentes curriculares foram estruturados a partir das oportunidades atuais
e futuras do mundo do trabalho. Registre-se que, por competéncia profissional do

egresso, entende-se:

Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e mobilizar, na acéo,
diferentes recursos (como conhecimentos, saberes, processos cognitivos, afetos,
habilidades, posturas) para o enfrentamento de uma situacao-problema especifica.
Uma competéncia se desenvolvera na possibilidade de ampliacdo, integracédo e
complementacdo desses recursos, considerando sua transversalidade em
diferentes situa¢des (BRASIL Inep, 2011, p. 22).

Nesse sentido, a IES trabalha em prol do desenvolvimento das competéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes técnico-instrumentais necessarias para formar
plenamente o estudante e, ao fim do curso, entregar a sociedade um bacharel apto
para reconhecer, classificar e aplicar os fenbmenos juridicos, com diferenciada
habilidade em pesquisa juridica, eficiente leitura e interpretacdo de textos juridicos,
dotado de uma linguagem adequada e concisa, eficiente raciocinio logico, critico e
analitico, préprio a conduzi-lo a boa técnica de argumentacédo e persuasao, flexivel a
ponto de saber conciliar e adequar situagdes diversas entre terceiros e sempre atento

as coisas de seu tempo e local.
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Tal perfil possui clara sintonia com o curriculo concebido para o curso de Direito EAD
da IES, em que se confere grande importancia as Unidades Curriculares para a
formacao do jurista, sem esquecer novas areas do conhecimento juridico que ora se
destacam para uma exata compreenséao da realidade global, tais como Direito Digital,
Solucdo de Conflitos e Trabalhos com Grupos, Estado, Politica e Direito, dentre

outras.

Tem-se como objetivo conferir aos estudantes, informacdes complementares para
uma melhor formac¢éo humanistica, com diferenciado compromisso social e postura
ética. Tais informacgBes visam a uma capacitacdo para investigar, analisar e
interpretar, de modo critico, a realidade interna e internacional, a partir das atividades
complementares de graduagéo, assim como nas atividades de pesquisa e extensao
desenvolvidas pelo curso de Direito EAD da IES, em que a producado epistemoldgica
e metodoldgica do saber juridico tome o Direito como um fendmeno social, objetivando

uma intervencédo no plano da transformacao e da mudanca social.

O curso de Direito EAD da IES direciona-se, pois, a formacao de juristas que,
habilitados por suas competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes, assim
como pela reflexdo critica e pelo desenvolvimento do raciocinio l6gico-juridico,
possam desenvolver-se pessoal e profissionalmente e, assim, servir a sociedade, nao
s6 pela proficiéncia nos campos de trabalho relacionados ao conhecimento juridico,
mas pela condi¢do de lideranca que venham a exercer. Com isso, 0 egresso € dotado
de um perfil dindmico, versatil e generalista, para que, fazendo frente aos desafios do
competitivo mundo do trabalho contemporaneo, atue com sucesso na carreira juridica

gue escolher.

Além do aspecto humanistico e social, o curso de Direito EAD tem como diferencial
no processo formativo dos estudantes a competéncia, conhecimentos, habilidades e
atitudes relacionadas a inovagao, ao uso da tecnologia para resolver conflitos e ao
empreendedorismo. A IES acredita, apoiada em estudos do Férum Econdmico
Mundial, que € necessario desenvolver competéncias que preparem o estudante nao
para o Direito do passado ou o do presente, mas o Direito do futuro, que demandara
competéncias que ultrapassam a abordagem técnica e dogmatica da Ciéncia Juridica

(hard skills) e demandam por um profissional desejado e esperado pelo mundo do
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trabalho, com perfil inovador, empreendedor, acolhedor, que sabe trabalhar em
equipe, liderando ou sendo liderado, que estad aberto a conectar o Direito com as
outras areas do conhecimento humano, que usa a tecnologia ndo apenas como
ferramental de trabalho, mas como instrumento de transformacdo do mundo do

trabalho e como forma de solucionar os mais diversos conflitos sociais.

A matriz curricular proposta possui uma Unidade Curricular inovadora denominada
Direito Digital que estabelece competéncias relacionadas com a compreenséo do
impacto das novas tecnologias na area juridica, o dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdo e aplicacdo do Direito, o desenvolvimento da
capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de carater
interdisciplinar e a compreenséo, de forma interdisciplinar, dos fenédmenos politicos,
sociais, econdmicos, entre outros, considerando-0s nha criacao, interpretacdo e

aplicacao do Direito.

Vé-se, portanto, que o curso de Direito EAD se mostra comprometido com a formacéao
de um profissional preparado para a realidade do mundo do trabalho e que estara apto
ndo sé para atuar nas diversas profissdes juridicas, mas munido das competéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para desenvolver plenamente o

seu potencial em um mundo em constante transformacéao.

Dessa forma, o estudante esta plenamente sintonizado aos mais atualizados
conhecimentos do campo profissional, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, o que
lhe possibilita ndo apenas o acesso a uma carreira plena, mas a novas visoes de
mundo e a uma vida cultural mais rica e universal, sem que se deixe de considerar
suas raizes mais importantes: a sua vinculacdo com uma determinada realidade
regional, que clama por solu¢cdes para 0s seus problemas e sua condicdo de
profissional do Direito.

Ainda no contexto da inovacao, o curso de Direito EAD contara com o apoio do projeto
NPJ-Digital, uma espécie de gémeo digital do Nucleo de Préaticas Juridicas,
funcionando como um simulador dos mais variados ambientes de atuacéo da area
juridica, tais como entrevistas, audiéncias, conciliacbes, movimentacdes processuais
etc. E como se houvesse um espelho digital do Nucleo de Préaticas Juridicas. Dessa

forma, é possivel prevenir ou imaginar os mais variados cenarios muito antes que
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acontecam, o que contribuirda fortemente no desenvolvimento das habilidades e
competéncias do estudante da modalide a distancia que, no exercicio de sua
autonomia, se utilizara das atividades reais ou simuladas desenvolvidas no d&mbito do
curso. A vantagem de o estudante ter acesso a um gémeo digital é potencializar as
suas competéncias processuais e tecnoldgicas e minimizar a possibilidade de erro

processual, tornando o produto juridico confiavel e eficiente.

O NPJ-Digital € um projeto que permite o desenvolvimento de atividades processuais
reais ou simuladas de uma forma completamente inovadora, com o desenvolvimento
e 0 gerenciamento das atividades realizadas no Nucleo de Praticas Juridicas, o
acompanhamento dos casos reais pelos estudantes de forma digital. O NPJ-Digital,
integrado ao ULIFE, permite que os estudantes, desde o primeiro semestre do curso,
desenvolvam competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas as
areas de atuacao do Direito, combinando teoria e pratica, aproximando os estudantes

do mundo do trabalho.

O NPJ-Digital, muito além de proporcionar e o letramento digital (praticas remotas
mediadas por tecnologias de informagcdo e comunicagao), previsto nas DCN dos
cursos de Direito (Parecer n. 757, homologado e publicado em 15 de abril de 2021),
promove uma aprendizagem focada na pratica desde o inicio do curso de Direito EAD,
estimulando experiéncias profissionais desde o ingresso na graduacdo e ainda
permite o desenvolvimento e acompanhamento do Trabalho de Concluso de Curso, a
integracdo e supervisdo dos estagios externos, a realizacao de simulados para OAB
e ENADE e avaliacdo diagndstica do estudante, a construcdo de um portifélio de
resolucdo de casos e o acompanhamento individualizado das competéncias do

estudante (feedback).

O curso de Direito EAD da IES revela-se, portanto, comprometido com a formacao de
um profissional preparado para a realidade do mundo do trabalho e que estara apto,
nao so para atuar nas diversas profissées juridicas tradicionais, mas, em especial, nos
novos espacos de atuacédo juridica. Dessa forma, o estudante estara plenamente
sintonizado aos mais atualizados conhecimentos do campo profissional, da ciéncia e
da cultura, o que lhe possibilitara ndo apenas o acesso a uma carreira plena em

alternativas profissionais, mas a novas visées de mundo e a uma vida cultural mais
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rica e universal, sem que se deixe de considerar suas raizes mais importantes: a sua
vinculagdo com uma dada realidade regional, que clama por solucdes para 0s seus

problemas, e sua condi¢ao de profissional do Direito.

A concretizagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais se estabelece no
desenvolvimento das competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais
previstas para o graduado em Direito (art. 4°, Resolucao n. 5/2018, MEC/CNE/ CES)
em todo seu percurso académico, notadamente em cada uma das Unidades

Curriculares previstas no curriculo, conforme pode ser observado a seguir:

Tabela 1 — Competéncias Mec/Componentes Curriculares

<

X X X X X X X X X X X X X X X X <
x

X X X X X X X

VI VIE VT IX X XX XN XV
X X X X
X
X X

Unidade Curricular/Competéncia DCN I

X
x
X

Bens, posse e propriedade

Direito digital

Direito processual civil

Direito processual do trabalho e a seguridade social

Direito processual penal

X X X X X X
X X X X X X

Estado, politica e direito

X X X X X X
>

Estrutura e ambiente das organizacdes

X X X X X X X
>
X X X X X X X

Negdcios e contratos juridicos

X X X X

O controle social e o direito penal
Pessoas, relagdes familiares e sucessorias
Relacdes estatais, meio ambiente e sustentabilidade

Relages juridicas internacionais

X X X X

Relacdes trabalhistas

Sistema tributario nacional e a atividade empresarial

X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X

>

Solucgéo de conflitos e trabalho com grupos

X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X
x

X X X X X X X X X

X X X X X X X
x
X X X X X X

Teoria geral do direito

Além disso, verifica-se que o perfil do egresso proposto para o curso de Direito EAD
e a estruturacdo da matriz curricular relaciona-se com as oportunidades e as
necessidades atuais e futuras do mundo do trabalho, pois é nitida a possibilidade de
ampliagdo e adaptacao dos componentes curriculares em razdo de novas demandas

no exercicio das atividades no meio juridico.
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Nesse sentido, o componente curricular do Vida & Carreira, ofertado no inicio do
curso, que guiara toda a trajetoria académica do estudante, tem por objetivo principal
promover o autoconhecimento, facilitando a compreensao da atuagao do estudante

no mundo do trabalho, atual e futuro.

Por meio do projeto do Vida & Carreira, o estudante se tornara o protagonista de sua
vida profissional recebendo a orientacdo para desenvolver mecanismos para sua
autogestdao e o planejamento de sua carreira com base em suas habilidades,
interesses, competéncias comportamentais e técnicas, talentos, personalidade etc.

Ao longo da jornada académica o estudante terd acesso, ainda, a cursos de curta-
duracdo, denominados nanodegrees, que permitirdo o desenvolvimento e o
aprimoramento das competéncias com destaque para aquelas valoradas pelo mundo

do trabalho.

Ademais, leva-se em consideracdo que a concepcdo do processo de ensino-
aprendizagem perpassa, necessariamente, para a preparacdo do estudante para
atuar como sujeito que desenvolve a competéncia da autonomia, como destacado
neste projeto, com destaque para o “aprender a aprender” e o “aprender a ser”,
condicBes necessarias para a atualizacdo e o crescimento pessoal e profissional

continuo.

A essa linha de atuacéo, agrega-se o acompanhamento do egresso que trara dados
e elementos importantes nas propostas a serem referendadas no curso de forma a
ampliar a formacdo em vista de novas demandas apresentadas pelo mundo do

trabalho de forma dindmica e assertiva.
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7. METODOLOGIAS DO ENSINO/APRENDIZAGEM

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito EAD da IES possui um caracteristico viés
inovador, calcado na oferta de um ensino superior de qualidade, dindmico e atual,
voltado as demandas do mundo do trabalho do século XXI e & trabalhabilidade dos
egressos, organizado de forma integrada e por competéncias para uma formacao

académica e cidada do estudante, com flexibilizacdo e personalizacdo do ensino.

Como pilar das praticas pedagogicas, a IES propde um curso de Direito EAD calcado
no desenvolvimento de competéncias, associando a teoria a pratica desde o primeiro
semestre, a fim de formar profissionais que se mostrem aptos a reconhecerem e

aplicarem saberes de forma multidisciplinar e flexivel.

A metodologia de ensino coloca énfase nas metodologias ativas de aprendizagem?
estimulando a participacdo do estudante nas atividades em grupo ou individuais,
considerando-o como sujeito social, ndo sendo possivel o trabalho sem a analise das
guestdes historicas, sociais e culturais de sua formacédo. Nesse contexto, em uma
abordagem interacionista, o estudante é visto como um ser ativo para conhecer,

analisar, aprender e, por fim, desenvolver-se como autor de sua aprendizagem.

Didaticamente, com a adocao das metodologias ativas o curso conquista uma maior
eficiéncia na atividade educativa, deslocando-se o papel do educador como um
mediador que favorece, de forma ativa e motivadora, o aprendizado do estudante

critico-reflexivo.

As metodologias ativas contribuem para o desenvolvimento das competéncias e das
habilidades necessarias ao egresso do curso, estimulando o pensamento critico-

reflexivo, o autoconhecimento e a autoaprendizagem.

Para a IES, a educagédo a distancia é uma forma de traduzir um importante principio
do seu curriculo que é a integracdo. Nos curriculos integrados, as tradicionais
disciplinas que historicamente favoreceram o isolamento dos estudantes e a

fragmentacao do conhecimento, dao lugar as Unidades Curriculares, provocando um

2 0 papel positivo que exercem nas formas de desenvolver o processo de aprender tem sido o maior impulsionador
de sua proliferacdo nos ambientes educacionais e 0 motivo central que levou a IES a sua incorporacéo.
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movimento de cooperacao profissional e de integracdo de pessoas e saberes. Esta
integracdo também se reflete nas diferentes comunidades de aprendizagem,
frequentadas pelos estudantes durante o seu percurso formativo, aproximando a

experiéncia académica da realidade social e profissional.

A abordagem didatico-metodoldgica, no conjunto das atividades académicas do curso,
favorece o aprimoramento da capacidade critica dos estudantes, do pensar e do agir
com autonomia, além de estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades
profissionais em um processo permanente e dindmico, estabelecendo a necessaria
conexao reflexiva sobre si e sobre a realidade circundante, em especifico com temas
contemporaneos, como ética, sustentabilidade e diversidade cultural, étnico-racial e

de género.

A integragao se concretiza na combinagao de ambientes, pessoas e saberes, em um
processo de acolhimento da diversidade e formacao de consensos para a construcao
de um projeto comum. A personalizacdo viabilizada pela educacéo a distancia é uma
forma de acolher as individualidades dos estudantes, suas preferéncias, ritmos e
formas de aprender, assim como apoia-los em suas dificuldades

Aprender e ensinar em curriculos integrados, tendo a personalizacdo como premissa
da educacdo, € um desafio permanente, que exige dos educadores e gestores
disposicdo para compartilhar saberes, duvidas e perspectivas, assim como para

planejar em conjunto.

Acredita-se que esta simbiose requer um projeto curricular flexivel em um ecossistema
aberto, dinamico, complexo e rico em possibilidades de combinacfes variadas, com
vistas a construcdo de aprendizagens significativas, por isso desenha o seu projeto

formativo em coeréncia com esta premissa.

A modalidade a distancia permite, portanto, maior flexibilidade, interacdo e
colaboracdo entre os agentes do processo educacional, maior acessibilidade e
interatividade na disponibilizacdo de conteddos, pois 0 ambiente se torna mais rico e
diverso, assim como o0s meétodos, as técnicas empregadas e as atividades
desenvolvidas. A partir de uma proposta pedagoégica contemporanea, com intenso uso

de tecnologia em um cenario remoto de aprendizagem, a IES propde uma formagéo
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personalizada dos estudantes para o desenvolvimento de competéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes de forma integrada, relacionando todo o

processo de ensino-aprendizagem a uma conexao forte com o mundo do trabalho.

A Declaracdo Mundial sobre Educacao Superior no Século XXI ja preconizava sobre

a necessidade de as escolas tomarem para si a responsabilidade de

[...] criar novos ambientes de aprendizagem, que vao desde os servicos de educacao a distancia
até as instituicbes e sistemas de educacdo superior totalmente virtuais, capazes de reduzir
distancias e de desenvolver sistemas de maior qualidade em educacéo, contribuindo assim tanto
para o progresso social, econdmico e a democratiza¢gdo como para outras prioridades relevantes
para a sociedade; assegurando, contudo, que o funcionamento destes complexos educativos
virtuais, criados a partir de redes regionais, continentais ou globais, ocorra em um contexto de

respeito as identidades culturais e sociais (Artigo 12, b).

Ou seja, em 1998, ja se dizia sobre a incorporacao critica e consciente das novas
tecnologias nos ambientes de aprendizagem, da importancia da educacao a distancia
para criar condi¢cdes reais de acessibilidade ao ensino superior de qualidade e
provocar mudancas significativas (e relevantes) na educacdo. Nesse sentido, a
educacdo a distancia se apresenta como uma possibilidade do redesenho dos
projetos académicos e da novo significado a relacdo entre as pessoas, estudantes,

familiares, comunidade e sociedade, mas, também, a relacdo entre esses e 0

conhecimento.

Portanto, foi natural caminhar para a constru¢cdo de um projeto académico no qual
houvesse a coabitacdo harmoénica e equilibrada da ambiéncia real e virtual, desde que
cada uma delas fosse capaz de aprimorar o processo de ensino e aprendizagem.

A IES concretiza, entdo, o processo de ensino-aprendizagem com enfoque na
utilizacdo de ferramentas Tecnologicas de Informagdo e Comunicacdo (TIC), que
enriguecem a interacdo e a significacdo do aprendizado, podendo ser citados o Ulife
e o NPJ-Digital.

O NPJ-Digital se apresenta como ferramenta especifica para o curso de Direito EAD
com vistas a promover praticas constantes e diferenciadas aproximando ainda mais o

estudante da realidade que enfrentara no mundo do trabalho.
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Por meio do NPJ-Digital serdo desenvolvidas habilidades e competéncias
relacionadas a capacidade critica, reflexiva, de comunicacdo e sintese, de
planejamento, de andlise de estratégias, da andlise de riscos, da tomada de decisdes,

além daquelas relacionadas as competéncias socioemocionais, dentre outras.

Dessa forma, o estudante aprendera a fazer, fazendo; peticionar, peticionando;

sintetizar, sintetizando; tomar decisdes, tomando...

Por fim, o NPJ-Digital, também utilizado no desenvolvimento do Trabalho de
Concluséo de Curso, torna o processo entre os atores, educadores e estudantes, mais
fluido na medida em que facilita a interacdo e promove feedbacks mais assertivos e

eficazes.

Dessa forma, a IES ndo se olvida do papel de seus educadores, como verdadeiros
agentes da percepcdo das metodologias mais adequadas para cada grupo de
estudante, levando em conta suas caracteristicas como a regionailidade, o tempo e
os perfis econdmicos, sociais e culturais da turma. Nessa perspectiva, a IES assume
a funcdo de promover uma formacdo robusta e constante de seu educador que,
munido de diferentes instrumentos e estratégias, tem a liberdade de implementar a

metodologia mais adequada para cada grupo de alunos.

8. ESTRUTURA CURRICULAR

A organizacao curricular do curso de Direito EAD reafirma o propdsito formativo de
desenvolver a autonomia plena dos estudantes e de criar uma rede de relagdes em
qgue eles ocupem o centro das acdes curriculares. Fundamentada em uma visao
transversal e integrada da educacao, dispbe os conteldos em consonéncia com as
competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para o perfil de egresso
que o curso deseja formar. E uma organizacdo que dinamiza o ensino e traz
significado a aprendizagem, pois reconhece a importancia de todos os componentes
curriculares e atribui uma visdo pratica a formacdo profissional dos estudantes,
conferindo-lhes elevada capacidade de analise, interpretacédo e solucéo de diversas

situacdes-problema.
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A estrutura curricular adotada se diferencia do modelo curricular tradicional, que
privilegia uma formac&o rigidamente sequenciada em periodos. E um modelo de
aprender e ensinar que busca uma compreensao global do conhecimento, ndo mais
repartido em disciplinas. Além disso, promove uma maior integracdo e conexao com
o mundo do trabalho. O estudante tem a oportunidade de vivenciar a realidade social
e profissional, desenvolver projetos que resolvam problemas complexos durante a

experiéncia universitaria, tudo isso com a orientagdo e mentoria de educadores.

Para a elaboragéo dos conteudos curriculares foram analisados diversos fundamentos
tedricos, em que se considerou a preparacdo curricular e a andlise da realidade
operada com referenciais especificos. Os curriculos integrados tém a Unidade
Curricular (UC) como componente fundamental, organizadas em 4 eixos: Formagéao
Geral, Formac&o na Area, Formac&o Profissional e Formac&o Especifica, que se
integram e se complementam, criando ambientes de aprendizagem que rednem o0s
estudantes sob variadas formas, conforme detalhado no percurso formativo do
estudante. A partir da estruturacdo das Unidades Curriculares, sdo formadas
“comunidades de aprendizagens”, cujos agrupamentos de estudantes se

diversificam.

A flexibilidade do Curriculo Integrado por Competéncias permite ao estudante transitar
por diferentes comunidades de aprendizagem alinhadas aos seus respectivos eixos
de formacdo. O percurso formativo é flexivel, fluido, e ao final de cada unidade
curricular o aluno atinge as competéncias de acordo com as metas de compreensao

estudadas e vivenciadas ao longo do semestre.
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Figura 1 — Comunidades de aprendizagem e diversidade de ambientes
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Assim, durante o seu percurso formativo, o estudante desenvolve, de forma flexivel e
personalizada, conforme perfil do egresso, as competéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes de trabalho em equipe, resolucdo de problemas, busca de

informagao, visao integrada e humanizada.

O itinerério é flexivel, visto que as atividades extensionistas e as complementares de
graduacdo possibilitam diferentes escolhas, assim como as outras atividades
promovidas pela instituicdo. A organizacao do curriculo, contempla os contetdos
previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais, e inclui, a articulagdo entre
competéncias técnicas e socioemocionais, sendo este um dos grandes diferenciais do

Curso.

Centro Universitario FG — UNIFG
Avenida Pedro Felipe Duarte, 4911, Sdo Sebastido, Guanambi/BA



UNIFG

CENTRO UNIVERSITARIO

8.1. MATRIZ CURRICULAR

Matriz Curricular

Curso: Bacharelado em Direito
Carga Horaria: Minima: 3.760 horas Total: 4.240 horas
Tempo de Integralizagido (em semestres): Minime: 10 Maximo: 16

Denominagao Total CH

Unidade Curricular

Unidade Curricular
Vida & Carreira

160 horas
60 horas

Denominagao Total C
Unidade Curricular
Unidade Curricular

160 horas

Denominagao
Unidade Curricular
Unidade Curricular

160 horas

Denominagao Total C
Unidade Curricular
Unidade Curricular

160 horas

Denominagéo Total C
Unidade Curricular
Unidade Curricular

160 horas

Denominagao Total C
Unidade Curricular
Unidade Curricular

160 horas

Denominagao
Unidade Curricular
Unidade Curricular

160 horas

Denominagao

Unidade Curricular

Unidade Curricular

160 horas

Denominagao Total CH

Unidade Curricular

RESUMO DO S COMPONENTES CURRICULARES (CH MiNIMA} CH Total
UNIDADES CURRICULARES 2.560 horas
CORE CURRICULUM 160 horas
VIDA & CARREIRA| 60 horas
EXTENSAD)| 430 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 160 horas
ESTAGIO CURRICULAR 240 horas
TCC - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO| 150 horas
CHMINIMA| 3.760 horas

RESUMO DOS COMPONENTE S CURRICULARES (CH OPTAT IVA)

CH TOTAL (MiNIMA + OPTATIVA)

UNIDADE CURRICU LAR DIGITAL PERSONALIZAVEL | (OPTATIVA) 160 horas
UNIDADE CURRICU LAR DIGITAL PERSONALZAVELII{ OPTATIVA) 160 horas
CORE CURRICULUM I (OPTATIVO) 160 horas

CHOPTATIVA 480 horas
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8.2. COMPATIBILIDADE DA CARGA HORARIA TOTAL (EM HORAS-RELOGIO)

A Resolucdo n° 3, de 2 de julho de 2007, dispde sobre procedimentos a serem
adotados, pelas instituicbes, quanto ao conceito de hora-aula e as respectivas normas
de carga horaria minima para todas as modalidades de cursos — bacharelados,
licenciaturas, tecnologia e sequenciais. Estabelece que a hora-aula decorre de
necessidades de organizacédo académica das Instituicées de Ensino Superior, sendo
sua organizacado uma atribuicdo das Instituicdes, desde que feitas sem prejuizo ao
cumprimento das respectivas cargas horérias totais dos cursos. Enfatiza, ainda, que
cabe a instituicdo a definicdo da duracdo das atividades académicas ou do trabalho
discente efetivo que compreendem aulas expositivas, atividades praticas
supervisionadas e pesquisa ativa pelo estudante, respeitando o minimo dos duzentos
dias letivos de trabalho académico efetivo.

Além de regulamentar a necessidade de a carga horaria minima dos cursos ser
mesurada em horas (60min) de atividade académica e de trabalho discente
efetivo, cabendo as instituicbes a realizacdo dos ajustes necessarios e efetivacdo de
tais definicdbes em seus projetos pedagdgicos, seguindo com a Convencado Coletiva

de Trabalho- CLT local para o calculo do pagamento da hora-aula docente.

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica das
Instituicdes de Educacao Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as
guestdes de natureza trabalhista.

§ 2° A definicao quantitativa em minutos do que consiste em hora-aula é uma
atribuicBo das Instituicbes de Educagdo Superior, desde que feita sem
prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicdes de Educacgao Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracéo
da atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

| — prele¢Bes e aulas expositivas;

Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de
ensino e outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas
(60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.
(Resolucéo n°3, de 2 de julho de 2007)
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Assim, amparada legalmente pela Resolucdo n° 3, de 2 de julho de 2007 as
Unidades Curriculares incentivam a pesquisa por meio da busca ativa como forma
de garantir o trabalho discente efetivo, por meio de atividades de pesquisas

supervisionadas.

8.3. BUSCA ATIVA

A prética pedagogica denominada “busca ativa” consiste em uma metodologia ativa
de ensino-aprendizagem na qual se busca o desenvolvimento de competéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes por meio de acfes dos estudantes, orientadas
e supervisionadas pelos educadores das respectivas Unidades Curriculares,
com a finalidade de ampliar e problematizar a abordagem dos temas ministrados nos
diversos ambientes de aprendizagem, trazendo a discussdo novos elementos,
promovendo uma reflexdo critica, ética e responsavel sobre o tema e sobre o seu
impacto na realidade de cada estudante e as possiveis respostas aos problemas da

atualidade.

O estudante ndo € visto como um sujeito passivo, que apenas recebe informacdes e
conhecimentos, mas sim como um sujeito ativo, incentivado a buscar outros pontos
de vista e gerar suas significagdes, contribuindo para a ampliacdo e aprofundamento

dos conhecimentos construidos nas aulas.

Neste sentido, ainda, o Parecer CNE/CES n. 635/2018 elucida:

E preciso que se tenha claro que as Diretrizes Curriculares, ao destacarem a
preocupagdo com um processo de aprendizagem que garanta autonomia intelectual
ao aluno, que valorize a utilizagdo de metodologias ativas, e que destaque a
importancia de formagdo de competéncias e habilidades, preocupam-se em
construir critérios que possam provocar os cursos de Direito para uma formagdo
inovadora, que garanta exceléncia e consiga responder aos novos desafios que sdo
apresentados todos os dias por uma sociedade cada vez mais complexa.

Na pratica, a busca ativa se concretiza por meio da pesquisa orientada em diversos
tipos de formatos e linguagens, considerando a personalizagdo do ensino, as
individualidades dos estudantes e seus interesses, além da promocao da

compreensao e da apropriacao de linguagens, signos e codigos da area.
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Com a busca ativa pretende-se despertar o interesse do estudante em relacdo aos
temas propostos pelos educadores nas Unidades Curriculares, tornando-os mais
independentes na busca do conhecimento, o que contribui inclusive com seu
desenvolvimento profissional. Ao se tornar um hébito, a busca ativa perpetua o
aprimoramento das competéncias, através da capacidade de selecéo e identificacao

da relevancia de um certo conteudo a ser trabalhado.

Cabe aos educadores de cada Unidade Curricular propor as atividades académicas
relacionadas a busca ativa nos seus planos de aula, informando as diferentes
possibilidades para o cumprimento da carga horaria estabelecida para o curso e para
a Unidade Curricular, com acompanhamento efetivo para fins de acompanhamento e

avaliagéo.

Assim, em consonancia com as Resolugdes n° 3, de 2 de julho de 2007 e n° 5, de 17
de dezembro de 2018, o projeto do curso de direito fomenta a pesquisa como
metodologia de ensino- aprendizagem, por meio da Busca Ativa que engaja 0s
estudantes na construcdo de suas aprendizagens, pelo trabalho de curadoria
educacional, orientada por projetos cujos principios norteadores sdo a pesquisa e a
investigacdo ativa, além de fomentar a utilizacdo dos recursos da plataforma Ulife (o

ambiente virtual de aprendizagem da IES) em todas as suas funcionalidades.

Para a curadoria da Busca Ativa, o educador € o especialista ha area de conhecimento
da unidade curricular e conhece o planejamento em todos os seus pontos de
articulacéo. Dessa forma, no desenvolvimento das aulas, realiza as conexdes entre
0s topicos e os recursos educacionais, provocando os estudantes a avancarem. Ao
criar uma nova aula, o docente define 0s conceitos centrais, 0s objetivos de
aprendizagem, as metodologias adotadas e o plano de avaliacdo ou sequéncia
didatica, sendo possivel, inclusive, definir e cadastrar as tarefas que os estudantes

terdo que desenvolver para acompanhar as aulas.

Os conteldos da Busca Ativa sao inseridos no Ulife, o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) institucional que visa a mediagéo tecnoldgica do processo de

ensino-aprendizagem nos cursos.
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8.4. ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio curricular supervisionado esta institucionalizado na grade curricular do curso
de Direito EAD da IES para propiciar o desenvolvimento da postura profissional do
estudante, preparando os futuros egressos para os desafios do mundo do trabalho,
facilitando a compreensdo das profissdes juridicas e aprimorando competéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes relativas aos valores que se desenvolve ao
longo do curso de Direito EAD , concretizando as caracteristicas estabelecidas no

perfil do egresso.

Esse importante e essencial componente curricular compreende, portanto, as
atividades orientadas por supervisdo na area de atuacdo profissional do estudante,
proporcionando uma oportunidade para aplicar as competéncias e os conhecimentos
adquiridos, assim como adquirir vivéncia profissional na respectiva area de atividade,
tanto no aspecto técnico, como no aspecto de relacionamento humano. O estagio
representa, também, uma oportunidade para o estudante avaliar suas proprias
competéncias, habilidades e atitudes diante de situacdes da vida préatica e melhor

definir, dessa forma, suas preferéncias profissionais.

Dentro do contexto da prética juridica, o Estagio Curricular Supervisionado é parte
integrante da formacdo académico-profissional dos estudantes, articulando-se a ela
como elemento do processo de ensino-aprendizagem, das experiéncias que
aproximam teoria e pratica e, ainda, como forma de interacdo entre as politicas de
ensino, pesquisa e extenséo da IES e as organizacdes que recebem os estudantes

como estagiarios.

O Estagio Curricular Supervisionado apresenta um componente curricular com carga
horéaria especifica de 240 horas, oferecido nos ultimos semestres letivos (a partir do
sétimo semestre), com supervisdo e orientacdo de educadores da area de formacéo
do curso de Direito EAD e em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Direito (Resolucao n. 5/2018, do MEC/CNE/CES).

As horas previstas devem ser cumpridas conforme regulamento do curso de Direito

EAD, em funcéo das exigéncias decorrentes da propria natureza da habilitacdo ou
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qualificacdo profissional, sendo requisito para a aprovacao e obtencédo do diploma

pelo estudante.

A carga horéria, a duracéo e a jornada de atividade em estagio a serem cumpridas
pelo estudante devem, obrigatoriamente, compatibilizar-se com seu horério escolar,

nao prejudicando suas atividades escolares e respeitando a legislacdo em vigor.

Sao previstas duas modalidades de estagio para os estudantes do curso de Direito
EAD da IES: Estagio Curricular Supervisionado (obrigatério) e Estagio Extracurricular
(ndo-obrigatério). De maneira mais geral, se diferenciam entre si pela caracteristica
de, no primeiro, haver uma carga horaria estabelecida na matriz curricular do curso
de Direito, com atividades previstas em regulamento proprio, enquanto, no segundo,

ndo héa obrigatoriedade ou carga horaria fixa previamente estabelecida.

O Estagio Curricular Supervisionado (obrigatério) é avaliado com o0s conceitos
aprovado (A) ou reprovado (R), com a devida integralizacdo das horas previstas no

plano curricular do estudante.

As atividades do Estagio Curricular Supervisionado (obrigatorio) sdo supervisionadas
por educador orientador a quem cumpre propor, acompanhar e avaliar o desempenho
dos estudantes. Na hipétese de reprovacéo o estudante deve, observada a oferta e

disponibilidade de horario, efetuar nova inscricdo neste componente.

A prética juridica corresponde as atividades desenvolvidas no NPJ e tém por objetivo
a aquisicdo de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a
formacado profissional do estudante mediante a redacdo de pecas processuais e
profissionais, acompanhamento de rotinas processuais, pratica de formas adequadas
de solucdo de conflitos, préatica juridica oral e andlise de autos findos sempre com a

supervisao de orientador.

7

O Estagio Curricular Supervisionado é componente curricular determinante da
formacao profissional, uma vez que representa oportunidade para o estudante ampliar
0 que foi desenvolvido ao longo do curso, permitindo a integracdo das Unidades
Curriculares que compdem o curriculo, dando-lhes unidade estrutural e testando-lhes

o nivel de consisténcia e o grau de entrosamento. As praticas desenvolvidas tém por
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escopo propiciar o desenvolvimento da postura profissional, preparando os futuros
egressos para novos desafios, facilitando a compreensdo da profissdo e o

aprimoramento de habilidades atitudinais relativas aos valores éticos.

Quando se trata de Estagio ndo-obrigatério, a IES promove a integragdo das praticas
juridicas desenvolvidas no curso de Direito com as entidades concedentes e a
comunidade, assim como aumenta o0 grau de aplicacdo em trabalho dos
conhecimentos aprendidos nas Unidades Curriculares do curso de Direito EAD
proporcionando ao estudante oportunidades de desenvolverem suas habilidades, a
consolidarem o processo ensino-aprendizagem e incentivarem a busca do
aprimoramento pessoal e profissional, contribuindo para o desenvolvimento técnico-

cientifico da IES e da comunidade.

O Estégio constitui-se em um espaco privilegiado para a integracao das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. No estagio, séo realizadas atividades praticas que visam
a aquisicdo de competéncias necessarias para a formacao profissional do estudante
mediante a elaboracdo de pecas processuais e profissionais, acompanhamento de
rotinas processuais, pratica de formas adequadas de solucao de conflitos, préatica

juridica oral e andlise de autos findos, contempladas em trés eixos formativos:

Eixo I, denominado Etica Profissional, composto por formacéo deontoldgica,

praticas e reflexdes da ética profissional e visitas a ambientes profissionais;

Eixo Il, denominado Praticas Profissionais, composto por estagio realizado interna

ou externamente ao Nucleo de Praticas Juridicas;

Eixo Ill, denominado Praticas Processuais, composto pela elaboracdo de pecas

processuais.

O conjunto de atividades diversificadas e especificas proporcionadas pelo Estagio,
além de proporcionar aos estudantes a experiéncia necessaria para o preparo
profissional, possibilita uma visdo concreta sobre o mundo do trabalho. Para além
disso, promove o enriquecimento das experiéncias de convivio, de troca e de

aperfeicoamento de saberes e, sobretudo, de contato com situagdes de resolucéo de
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problemas e de conflitos, nos quais sdo empregadas as aprendizagens relacionadas

as questdes éticas do exercicio profissional.

Ao mesmo tempo, cabe ao NPJ estimular a integragdo do conhecimento a partir de
projetos que sé@o desenvolvidos junto a outros cursos, incrementando o senso de

responsabilidade social do estudante.

O Estagio Curricular Supervisionado, nos termos do seu regulamento proprio, é
acompanhado e supervisionado pelo Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ), estruturado
de acordo com regulamentacao propria.

8.5. TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

7

A elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é requisito obrigatorio para a
integralizacao curricular. A fim de alcancar a finalidade enunciada no art. 43, I, da Lei
n. 9.394/1996 e o cumprimento da DCN, os estudantes do curso de Direito EAD
devem, obrigatoriamente, apresentar trabalho de conclusdo de curso como requisito

indispensavel para a obtencéo do titulo de bacharel em Direito.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, na forma definida nas Diretrizes Nacionais
Curriculares dos cursos de Direito, deve ser compreendido como um momento de
sintese e expressdo da totalidade da formacao profissional. E a atividade no qual o
estudante sistematiza o conhecimento resultante de um processo investigativo,
originario de uma indagacao tedrica, gerada a partir da pratica do estagio ou dos
trabalhos de investigacdo elaborados no decorrer do curso. Este processo de
sistematizacdo deve apresentar os elementos do trabalho académico e cientifico em

seus aspectos tedricos, metodoldgicos e operativos, dentro dos padrbes exigidos.

O TCC a ser elaborado pelos estudantes do curso de Direito EAD tem por objetivo
propiciar a oportunidade de demonstrar o grau de habilitagcdo adquirido durante o
curso, o aprofundamento tematico, o estimulo a produgéo cientifica, a consulta de
bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretacao e critica
do Direito.
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Assim, o objetivo do TCC é estimular a producéo cientifica e o aprimoramento tedrico
e, consequentemente, promover o fortalecimento da andlise critica de fatos
associados a area de formacédo do estudante. Em nome da aprendizagem autbnoma
e dindmica, indispensavel ao exercicio do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania, o estudante escolhe o0 objeto de pesquisa a ser
investigado sob a orientacdo de um educador do curso de Direito, conforme o0s
quadros de disponibilidade e formacéo, e elabora o seu projeto de pesquisa. Apos
aprovacao do referido projeto, o estudante pode dedicar-se ao desenvolvimento da
pesquisa, providenciando o seu depdsito quando concluida. A apresentacdo e a

defesa oral da pesquisa acontecem perante banca examinadora.

Para o curso de Direito EAD, o Trabalho de Conclusdo de Curso possui uma carga
horaria de 150 horas e visa fortalecer as areas de referéncia do curso, explicitadas em
suas Unidades Curriculares, sendo uma atividade obrigatéria, realizada sob
orientacdo de um educador da IES. S&o requisitos para aprovacao neste componente
curricular, além da entrega do trabalho, a sua apresentacdo e defesa, conforme
critérios estabelecidos no regulamento especifico e entrega da verséo final do trabalho

devidamente revisada.

As bancas examinadoras dos trabalhos finais sdo indicadas pelo Coordenador do
Nucleo de Praticas Juridicas, constituidas preferencialmente por educadores do
curso, educadores de outros cursos ou mesmo de outras IES e profissionais
especialistas na éarea, convidados para este fim, com a titulacdo minima de

especialista.

A coordenacédo do TCC é realizada pelo coordenador do NPJ. As atividades que
envolvem o projeto de TCC, a orientagdo, a defesa do trabalho perante banca
examinadora, a divulgacao dos resultados e a coordenacao constam no Regulamento

de Trabalho de Conclusao de Curso.

Séo disponibilizados na plataforma do NPJ-Digital e no Repositério Institucional da
Anima (RUNA) todos os manuais da instituicio e da ABNT para auxiliar na produc&o
do TCC sendo de facil acesso pelo Ulife. O RUNA é um ambiente digital que tem como
objetivo gerenciar toda a producio intelectual das IES que integram o Grupo Anima

Educacao, visando a sua preservagao, bem como maximizar a visibilidade, o uso, e 0
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impacto da sua producao intelectual. Dispde de cole¢cGes formadas por documentos
textuais, audiovisuais e/ou sonoros. Dentre as colecdes disponibilizadas destacam-se
os itens de TCC dos estudantes de todos os niveis e modalidades de ensino. O RUNA
utiliza o softwate livre DSPACE para o gerenciamento dos dados.

8.6. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA GRADUACAO (ACGS)

As Atividades Complementares de Graduacdo sao praticas académicas de multiplos
formatos, visando a flexibilizacdo da sequéncia curricular de forma a possibilitar que
0 estudante trace a sua trajetéria de forma autbnoma e pessoal. Sdo atividades com
cunho educativo que visam complementar o processo de aprendizagem do estudante,
enriguecendo a sua formagdo académica, profissional e pessoal. Tais atividades
estimulam a préatica de estudos independentes e possibilitam o desenvolvimento da
autonomia intelectual do estudante, instigando o protagonismo em relacdo ao

incremento de sua formacao de maneira flexivel e personalizavel.

Para o curso de Direito EAD o estudante deve contabilizar 160 horas de Atividades
Complementares de Graduacdo dentro de cada categoria das experiéncias

mencionadas acima, tudo em conformidade com o regulamento proprio.

Tais atividades estimulam a préatica de estudos independentes e possibilitam o
desenvolvimento da autonomia intelectual do estudante, instigando o protagonismo
em relacdo ao incremento de sua formacdo de maneira flexivel e personalizavel, em

consonancia com o seu Projeto de Vida & Carreira.

O estudante cumpre a carga horaria prevista em seu curriculo em atividades
desenvolvidas fora do horério de aula, com flexibilidade e responsabilidade em relacéo
ao controle e ao gerenciamento da entrega de certificados e/ou comprovantes e da

realizagéo das horas necessarias para a sua integralizag&o curricular.

As ACG complementam a premissa da formacdo integral, com estimulos para a
realizacdo de atividades nas mais diferentes areas e formatos, enriquecendo assim
variados aspectos do curriculo e da vida do estudante. Os estudantes podem realiza-

las desde o primeiro semestre letivo de sua matricula até o fim do periodo maximo de
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integralizacdo curricular—podendo realiza-las dentro ou fora da IES, desde que

reconhecidas e aprovadas como uteis a formacao do estudante.

Diversas atividades s&o oferecidas pela IES para a formagdo complementar do
estudante com o objetivo de ampliar seu conhecimento teorico-pratico. Estdo
relacionadas ao desenvolvimento de determinadas competéncias aliadas ao curriculo
do curso e, por esse motivo devem ser cursadas. Essas atividades, realizadas em
ambiente fisico e digital, ttm como objetivo incrementar a formacdo social e
profissional do estudante e se caracterizam pela flexibilidade de carga horéaria
semanal, com controle do tempo total de dedicacédo do estudante durante cada ciclo

de formacéo.

O modelo pedagogico da IES prevé a categorizacao das Atividades Complementares
de Graduacéo, levando-se em consideracao agrupamentos de ac¢des similares que

promovam a experiéncia a ser reconhecida, a titulo norteador, quais sejam:

v experiéncias de ensino e aprendizagem, tais como atuacado como monitor
na area em que estuda; disciplina cursada em cursos fora da instituicéo;
participacdo em grupos de estudos; participagcdo como ouvinte em semanas
académicas, congressos, seminarios, simpadsios, conferéncias, cursos,
workshops e/ou oficinas, entre outros eventos; participacdo como
conferencista, mediador ou debatedor em eventos; e participacdo em visitas
programadas por estudante/coordenadores em visitas técnicas ou eventos

culturais (fora do horario de aula);

v experiéncias de pesquisa e producao cientifica, tais como publicacdo de
artigo/texto em revista e/ou livro; participacdo em projeto de iniciagao
cientifica; desenvolvimento de pesquisa/prototipo com produto; publicacdo
de resumos em anais de eventos cientificos ou académicos; e apresentacao

de trabalho cientifico em eventos;

v experiéncias culturais e desportivas, tais como participacdo em concursos;

participagcdo em grupos reconhecidos de atividades culturais e/ou
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desportivas (exemplo: grupos de teatro, de musica, ligas esportivas, entre
outros); participacdo em atividades musicais, literarias e de artes,
oficialmente reconhecidas; e representacdo institucional em eventos

esportivos ou culturais;

v' experiéncias administrativas e de representacdo estudantil, tais como
participacdo em 6rgéo colegiado, comissdes ou entidades representativas
designadas por portaria; atuagdo como representante de turma ou suplente;

e organizacdo de eventos;

v experiéncias de inovagao tecnoldgica, tais como curso de tecnologia da
informacgéo; desenvolvimento de aplicativos, sites, jogos online e outros
produtos similares; desenvolvimento de protétipos; elaboracdo e

apresentacao de projetos de startups ou produtos;

v/ experiéncias internacionais, tais como curso de lingua estrangeira;
participacdo em programas de intercambio ou convénios culturais; e

proficiéncia em lingua estrangeira;

v’ experiéncias no mundo do trabalho, tais como estagios extracurriculares

relacionados a area de formacao e estagio administrativo.

As Atividades Complementares de Graduac¢do distinguem-se dos demais
componentes curriculares que compdem o curriculo pleno do curso de Direito EAD
por fomentar praticas para além da sala de aula, flexibilizando a sequéncia curricular
de forma a possibilitar que o préprio estudante trace a sua trajetdria de forma
autbnoma e pessoal. Sao componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do académico, possibilitando o reconhecimento de
competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes que devem ser desenvolvidas
durante o curso de Direito EAD conforme determinam as DCN visando sua formacgao

geral e especifica.
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Dessa forma, as ACG estimulam uma maior interacéo entre a teoria e a pratica sob o
enfoque da construcdo participativa para uma educacdo de qualidade. Encorajam a
tomada de iniciativa e o espirito empreendedor do estudante. As ACG tém a finalidade
de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a formagé&o geral e

especifica através:

v' da complementacao para formacao social e profissional;

v das atividades de disseminacdo de conhecimentos e prestacao de servi¢os;
v’ das atividades de assisténcia académica e iniciacdo cientifica e de

extensao;

v’ do estimulo de praticas de estudos independentes, visando a uma

progressiva autonomia profissional e intelectual do estudante;

v' da valorizacdo de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive os que se referirem as
experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a éarea de

formacéo considerada.

As Atividades Complementares de Graduacdo tém como finalidade enriquecer a
formacdo com atividades que extrapolam o espaco da sala de aula; flexibilizar o
curriculo — considerando, para tal o Projeto de Vida & Carreira de cada estudante;
possibilitar experiéncias diversas em cenarios distintos que promovam a vivéncia, a
aquisicdo de novos conhecimentos e uma compreensdo mais critica a respeito de
temas variados. Cabera as ACG complementar a formacdo do estudante,
considerando o curriculo pedagodgico vigente, as diretrizes curriculares dos cursos de
graduacdo e a Lei de Diretrizes e Bases; ampliar o conhecimento tedrico-pratico dos
estudantes com atividades extraclasse; fomentar a pratica de trabalho entre grupos e
a interdisciplinaridade; estimular as atividades de carater solidario; incentivar a tomada
de iniciativa e o espirito empreendedor dos estudantes promovendo assim uma

formacao geral e especifica.
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A gestdo é realizada pelo Coordenador do Nucleo de Prética Juridica através da
plataforma do Ulife que representa uma metodologia inovadora que facilita o envio e
andlise das atividades realizadas, de forma a aprimorar e desenvolver o planejamento
de mecanismos inovadores para sua regulagdo, gestdo e aproveitamento,
possibilitando ao estudante o acompanhamento real e célere da integralizacao das

horas previstas.

8.7. EMENTARIO

BIBLIOGRAFIA - CORE CURRICULUM

Tipos e possibilidades do conhecimento; Producéo de respostas a partir das davidas
- do mito ao logos; Conhecimento e Etica; Nocdes de I6gica matematica; Uso do
raciocinio matematico na organizacdo social; Quantificadores e conectivos;
Implicacbes, negacbes e equivaléncias; Tabelas tautologicas; Modelos éticos e
l6gicos em uma perspectiva histérica; Contribuicdo da logica para o debate ético e
para a analise de problemas; Solucao de problemas contemporaneos em situacdes

comilexas e em momentos de crise.

Conceitos de cultura e arte; Inter-relagdes entre sociedade, cultura e arte;
Identidades culturais; Cultura e relacdes interpessoais; Cultura e arte sob a
perspectiva da ideologia; Cultura, arte, politica e direitos humanos; Cidadania
cultural; Paradigma da diversidade cultural; Inclusédo pela cultura e para a cultura;
Cultura e arte no tempo historico; Cultura e territorio; Dimensfes sustentaveis da
cultura; Culturas brasileiras; Cultura e arte sob a perspectiva das relacdes étnico-
raciais; Expressdes e manifestagdes culturais e artisticas; Industria cultural; Etica e
estética; Relacbes entre gosto e saber; Feio versus bonito; beleza; Radicalidade e
transgresséao; As linguagens da arte na realizacéo cotidiana; O ser artistico e o ser
artista; Criacdo, producéo, circulacéo e fruicdo das artes; Arte e sustentabilidade;
Inclusédo pela arte; Cultura, arte e pensamento complexo; Cultura e arte na

construiéo do ethos irofissional; Vivéncias culturais; Vivéncias artisticas.

Construcao de uma visdo macro de questdes sociais, politicas, econdmicas,
culturais, e sua relagdo com o desenvolvimento humano e o equilibrio ambiental.
Tecnologia, inovacédo, educacdo ambiental, ética socioambiental, novas formas de
consolidacéo dos direitos humanos, diversidade étnico racial,

guestdes de género, processos de exclusédo e incluséo social, pactos para o
desenvolvimento sustentavel. Criacdo de uma nova perspectiva destas relacdes e
para a adocdo de novas posturas individuais e coletivas voltadas a construgéo de

uma sociedade mais '|usta e sustentavel.

Vivemos diversas revolug¢des simultaneas: Cognitiva, Cientifica, Industrial e
Tecnologica. Nesse cenario, a lingua inglesa se mostra como uma importante
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ferramenta de apoio e meio de acesso a esses multiplos saberes que envolvem o
pensamento digital. O Core Curriculum de Inglés Instrumental e Pensamento
Digital abordara estratégias e técnicas de leitura e interpretacéo de textos em
inglés para analisar e discutir sistemas digitais de informac¢éo e comunicacéao.
Serado abordados temas como: Inteligéncia Atrtificial, Pensamento digital e Analise
de Dados; Sociedade digital; A revolucao tecnolégica; Industria 4.0; Internet das
Coisas, com vistas ao desenvolvimento das habilidades de leitura

e escrita na lingua inglesa.

Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais: fundamentos, metodologias e
tecnologias para comunicacéo. Diversidade dos géneros textuais e literarios.
Concepcbes e estratégias de leitura e escrita. Historia dos direitos humanos;
cidadania e democracia. Inclusdo social e escolar; multiculturalismo,
multiculturalidade, diversidades: étnico-racial, sexualidade e género. Politicas
publicas de incluséo e suas bases legais especificas: PNE e BNCC. A
argumentag&o nos textos orais e escritos. Libras como facilitador da incluséo.
Libras: médulo béasico, particularidades e praticas.

Concepcdes de saude e de saude integral: praticas integrativas e complementares,
alimentacéo saudavel, saude do sono, saude mental e atividade fisica. Relacéo
entre doencas crbnicas nao transmissiveis e estilo de vida. Politicas de promocéo a
salude. Determinantes sociais em saude. Anatomia e fisiologia basica do sistema
nervoso central e conexées com o comportamento humano e as emogoes.
Abordagem multissistémica, fisiolégica e o gerenciamento do estresse: Modelagem
do comportamento humano. Mindfulness. Emocao, assinaturas emocionais,
sentimentos e razdo. Bem-estar e qualidade de vida: estratégias individuais e
coletivas. Consciéncia e aten¢cao plena: autoconsciéncia e competéncias
autorregulatorias. Neurociéncia e neuropsicologia das emocdes. Competéncias
socioemocionais, relacionamentos interpessoais e comunicagéo néo violenta.
Transcendéncia humana: atitude mental positiva e fluida. Hierarquia e
competéncias socioemaocionais e suas relagdes com tomada de decisoes.
Consciéncia de sujeitos, profissionais e cidadédos. Responsabilidade social e
ambiental. Direitos humanos, diversidade, igualdade e justica social. Paz positiva e
cultura de paz.

[NOVA ECONOMIA EESPAGOURBANOG |
Estudo das relacdes entre dinamicas de poder e ocupacao do territério no mundo
globalizado. Cidades globais como pélos de poder econémico e politico. A
distincéo entre fronteiras politicas e fluxos econémicos como desafios para a
politica internacional. Fundamento da economia urbana e regional. Externalidades
e economias de aglomeragdo. Migragdes de corpos e cérebros. City branding. O
que é marca-lugar. Condicbes para a diversidade urbana. Economia 4.0, realidade
digital e o mundo do trabalho. Politicas publicas para criacdo de novos negécios,
profissdes, e espaco para o surgimento de PMEs, em decorréncia da
informatizacédo dos produtos e servicos. Fundamentos da economia urbana e
regional. Direito a cidade, gentrificacdo e liberdade urbana.
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BIBLIOGRAFIA - DIREITO
Estado, politica e direito

Estado e organizacdo social: formas e desenvolvimento histérico. Elementos
constitutivos do Estado. Soberania do Estado. Regimes politicos. Formas de
governo. Sistemas de governo. Educacdo em Politicas de Género e Educagéo das
Relacdes Etnico-raciais e Historias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena:
cidadania, politica e democracia. Dignidade da pessoa humana, minorias e saude
mental. Principios fundamentais. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos.
Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. Histdrico constitucional.
Constitucionalismos. Poder constituinte: originario, derivado e decorrente.
Hermenéutica constitucional. Direitos e garantias fundamentais. Educacdo em
Direitos Humanos: Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. Educacdo para a
Terceira ldade e Politicas de Educacdo Ambiental: direitos fundamentais em
espécie. Tutela constitucional das liberdades: habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injungdo. Direito de
certiddo. Acesso a informacao. Direito de peticdo. Acdo popular. Direitos politicos,
participacdo politica e subjetividade. Formas de sufragio. Sistemas eleitorais.
Sistemas partidarios. Partidos politicos. Divisdo espacial do poder. Organizacao do
Estado: Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territorios
Federais. Reparticdo das competéncias constitucionais. Intervencéo. Organizacao
dos Poderes. Poder Legislativo. Estatuto dos congressistas. Processo Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Funcdes Essenciais a Justica. Defesa do Estado
e das Instituicdes Democraticas. Controle de constitucionalidade: historia, conceito,
espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial.

Bens, posse e propriedade

Bens: classificacdo e regime juridico. Bens digitais. Prescricdo e decadéncia. Posse,
propriedade. Politicas de Educacdo Ambiental: funcdo social da propriedade e
Constituicdo. Posse: conceito, teorias, espécies e natureza juridica. Aquisi¢cao, perda
e efeitos da posse. Percepcéo dos frutos. Tutela da posse: acdes possessorias e
acOes reivindicatérias. Manutencdao e reintegracéo da posse. Procedimento. Interdito
possessorio. Acao de imissado da posse. A¢ao de nunciacao de obra nova. Embargos
de terceiros. Propriedade: aquisi¢cdo da propriedade imovel e seu registro. Aquisicéo
de propriedade movel. Perda da propriedade. A¢Bes de usucapido. Propriedade
resollvel e propriedade fiduciaria. Direitos de vizinhanca. Condominio geral, edilicio
e em lotes. Multipropriedade. Direitos reais de gozo e fruicdo sobre coisas alheias.
Superficie. Servidao. Usufruto. Uso. Laje. Direitos reais do promitente comprador.
Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Estatuto da Cidade.
Planejamento urbano: posse e propriedade. Regularizacéo fundiaria. Educagdo em
Direitos Humanos: direito a moradia como Direito Humano. Educacéo das Relacdes
Etnico-raciais e Historias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena: terras
indigenas e quilombos.

Vida & Carreira

Identidade e autoconhecimento. Competéncias socioemocionais. Equilibrio e
dimensdes da vida. Valores e talentos. Projeto de Vida e Carreira. Autogestao da
carreira. Resolucdo de problemas. Responsabilidade Social Global. Etica.
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Cidadania. Diversidade Cultural. Tendéncias do mundo do trabalho. Autoavaliacao.
Metacognicdo. Projeto de Engajamento Social.

Relacdes trabalhistas

Teoria geral do Direito do Trabalho: histéria, principios constitucionais e legais e
fontes do Direito do Trabalho. Hermenéutica: interpretacédo, integracao e aplicacéo
do Direito do Trabalho. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco.
Revogacdao. Irretroatividade. Legislado versus negociado. Direito do Trabalho
internacional (OIT e OMC): questdes trabalhistas. Direitos Humanos e o Direito do
Trabalho. Relagcbes de trabalho e relacbes de emprego. Sujeitos da relacdo de
emprego: empregado e empregador. Trabalho autdbnomo, eventual, intermitente,
avulso, cooperado, voluntario, rural, por equipe, doméstico, estagio, aprendiz e mae
social. Isonomia material e ndo discriminacao: trabalho da mulher, da crianga e do
adolescente e do idoso. Trabalhador hipersuficiente. Novas formas de escravidao,
trabalho degradante e trabalho forcado. Assédio e danos nas relagdes de trabalho.
Poderes do empregador. Responsabilidade civil do empregador. Meio ambiente do
trabalho. Seguranga e medicina do trabalho. Grupo econdmico. Sucessao
empresarial: aspectos trabalhistas. Fraudes trabalhistas: conceitos, caracterizacdes
e efeitos juridicos. Desconsideracao da personalidade juridica. Atuacéo dos 6rgaos
da fiscalizacdo do trabalho. Terceirizacdo. Flexibilizacdo, desregulamentacdo e
precarizagdo. Contrato individual de trabalho e suas modalidades: por prazo
determinado e indeterminado; intermitente, teletrabalho e temporario. Alteracéo,
interrupgéo, suspensao e extingao do contrato de trabalho. Prescricdo e decadéncia.
Clausulas de exclusividade e de néo concorréncia. Salario e remuneragcédo. Duracao
do trabalho. Garantias provisorias de emprego. Seguro-desemprego. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Férias. Aviso prévio. Célculos trabalhistas
basicos: folha de pagamento, rescisdo, custo da méao de obra. Compliance
trabalhista: conceito, necessidade, adequacao, cultura, prevencao. Due dilligence
trabalhista. Codigos de ética e de conduta. Direito coletivo do trabalho: sindicatos,
negociacao coletiva e greve. Dispensa coletiva. Dissidios coletivos. O direito do
trabalho no contexto da pandemia de 2020: Lei n. 14.010/2020 (Regime Juridico
Emergencial e Transitério das relacdes juridicas de Direito Privado (RJET) no
periodo da pandemia do coronavirus -Covid-19); Lei n. 14.020/2020 (Institui o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda; dispde sobre
medidas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n. 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que
trata a Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020).

O controle social e o direito penal

Historia do Direito Penal. A contribuicdo da sociologia para o Direito Penal.
Criminologia e Direito Penal. Politica Criminal. Principios penais e constitucionais.
Interpretacéo e integragao da lei penal. Analogia. Normal penal. Classificagcéo e
espécie das infracdes penais. Concurso aparente de normas. Aplicacdo da Lei
Penal. Lei Penal no Tempo. Lei Penal no Espaco. Teoria Geral do Delito: tipicidade,
antijuridicidade, culpabilidade e punibilidade. Tipicidade: conduta, relacdo de
causalidade, teoria da imputacdo objetiva, tipo penal doloso, tipo penal culposo.
Consumacdo e tentativa. Desisténcia voluntaria. Arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime impossivel. Erro: Erro de tipo. Erro de proibigé&o.
Erro de tipo permissivo. Antijuridicidade. Culpabilidade. Medidas de seguranca.
Teorias da pena: sancdo penal. Penas e seus critérios de aplicacdo. Origens e
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finalidades da pena. Espécies de penas: penas privativas de liberdade, penas
restritivas de direitos e penas de multa. Penas privativas de liberdade: recluséo e
detencdao; regras do regime fechado; regras do regime semiaberto; regras do regime
aberto; regime especial; direitos do preso; superveniéncia de doenca mental;
detracdo penal. Penas restritivas de direitos. Pena de multa. Aplicacdo da pena:
circunstancias judiciais; concurso de circunstancias agravantes e atenuantes;
célculo da pena. Concurso de crimes: concurso material, concurso formal e crime
continuado. Concurso de pessoas. Suspensdo condicional da pena: conceito,
natureza juridica, requisitos, condicdes e revogacao. Efeitos da condenacao: efeitos
genéricos e especificos. Reabilitagdo. Causas Extintivas de Punibilidade: prescricdo
e decadéncia. Execucado penal: livramento condicional; progresséo e regressao de
regime Acdo penal publica e acdo penal privada. Crimes em espécie: dos crimes
contra a pessoa. Crimes em espécie: dos crimes contra o patriménio; dos crimes
contra a propriedade imaterial; dos crimes contra a organizag&o do trabalho. Crimes
em espécie: dos crimes contra a dignidade sexual. Crimes em espécie: dos crimes
contra a incolumidade publica; dos crimes contra a paz publica. Crimes em espécie:
dos crimes contra a fé publica. Crimes em espécie: dos crimes contra a
administracao publica.

Solucéo de conflitos e trabalho com grupos

Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucdo, conflitos construtivos e
destrutivos. Meios consensuais adequados de solucdo de conflitos (autotutela,
autocomposicéo, heterocomposicéo, resolucéo de conflitos judicial e extrajudicial).
Educacdo em Direitos Humanos: cultura de paz, comunicacdo nao-violenta,
negociacao, conciliacdo, diversas espécies de mediacdo, arbitragem, circulos
restaurativos. Educacéo para a terceira idade: conflitos entre geracdes. Educacao
das RelacBes Etnico-raciais e Historias e Culturas Afro-brasileira, Africana e
Indigena: conflitos discriminatérios e raciais. Conciliadores e mediadores judiciais
(CPC). Lei 13.140/15 (Lei da Mediacéo). Desjudicializacao: agenda 2030 da ONU;
Meta 9 do CNJ; Resolucdo CNJ 125/2010; Resolucdo CNJ 225/2016. Justica
restaurativa. Compliance: prevencgédo de conflitos. Estudos dos processos grupais:
teorias, métodos e conducdo grupal. Processos psicossociais e tendéncias
metodoldgicas contemporaneas na elaboracdo do diagndstico, planejamento e
avaliacdo de intervencdo com grupos.

Relacdes juridicas internacionais

Direito internacional publico: conceito, fontes, principios. Direito internacional dos
tratados. Sujeitos de direito internacional publico. Estado: elementos e principios de
regéncia internacional. Estado, imunidade a jurisdicdo estatal, consulados e
embaixadas. Organizacfes internacionais: conceito, natureza juridica, elementos
caracterizadores e espécies. Nacionalidade: pessoa natural e pessoa juridica.
Estatuto das pessoas juridicas internacionais. Refagio e asilo politico: conceito,
natureza e disciplina. Condicéo juridica do imigrante. Lei de migracao: principios,
vistos, repatriacdo, deportacdo, expulsdo e extradicdo. Aplicacdo do direito
estrangeiro: identificacdo, interpretacdo e limites. Empresas binacionais e
transnacionais. Mercado comum do sul (MERCOSUL). Direito comunitario e formas
de integracdo. Direitos Humanos: historia e antropologia. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Direitos civis, politicos, sociais, econémicos e culturais. Protecao
Internacional dos Direitos Humanos. Mecanismos de implementagdo. Sistemas
global e regionais de protecdo dos Direitos Humanos: caracteristicas e
comparacoes. Protecdo internacional do meio ambiente. Solucdo de conflitos
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internacionais. Relacdes diplomaticas, politicas, jurisdicionais, econémicas e
culturais. Cortes internacionais. Tribunal penal internacional. Direito internacional
privado: conceito, fontes e objeto. Direito civil internacional: direitos reais, direito das
familias, direito das sucessdes; obrigacbes e contratos internacionais. O método
conflitual: normas indiretas, qualificacdo prévia e elemento de conexao aplicado as
relacdes juridicas de familia, sucessdes, obrigacionais e contratuais. Direito
processual internacional: jurisdicdo internacional e cooperacéo juridica internacional.

Pessoas, relacfes familiares e sucessorias

Pessoas naturais: personalidade e capacidade juridica, direitos da personalidade,
domicilio e morte. Entes ou grupos despersonalizados. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Estatuto do ldoso. Relacdes familiares na sociedade contemporanea.
Principios. Diretrizes e modalidades de familias: casamento, unido estavel, afeto,
solidariedade e outras familias possiveis. Relacdes de parentesco, filiagcdo, adocao
e poder familiar. Relacbes juridicas familiares patrimoniais: regimes de bens.
Institutos juridicos familiares assistenciais: tutela, curatela e guarda. Mediacéo
familiar. Acbes de familia. Dissolucdo do casamento e da unido estavel. Acao de
separacao e divorcio. Alimentos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. As familias
e a protecao das criancas e adolescentes: sistema protetivo de Direitos Humanos e
o0 ECA. Regras gerais do Direito sucessorio. Heranca: fundamentos, regime juridico
e administracdo. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria e disposi¢des de ultima
vontade. Planejamento sucessério. Inventario e partilha. Perspectivas
Contemporaneas do Direito das Sucessoes.

Negocios e Contratos Juridicos

Negocios juridicos: conceito, existéncia, validade e eficacia. Condicdo, termo e
encargo. Representacdo. Defeitos do negdcio juridico: erro, ignorancia, dolo,
coacdo, estado de perigo, leséo, simulacdo. Nulidades. Atos licitos e llicitos. Direito
das obrigacfes: obrigacdo natural, civil, de dar, de fazer e de néo fazer, solidaria,
subsidiaria, alternativa, facultativa e conjuntiva. Execucdo e inexecucdo das
obrigacdes e seus efeitos. Abuso de direito: conceito, funcdo e modalidades
obrigacionais. Adimplemento e inadimplemento das obrigacbes e seus efeitos.
Responsabilidade civil: modalidades e reparacdo. Teoria geral dos contratos:
legislacdo aplicavel, formacédo, interpretacdo, efeitos e extincdo dos contratos.
Contrato: conceitos e principios aplicaveis as relacdes contratuais. O contrato como
instrumento para o desenvolvimento econdmico e a transferéncia de propriedade.
Atos unilaterais de vontade. Contratos em espécie. O desenvolvimento da ordem
econdmica e o direito do consumidor. Rela¢cdes consumeristas. Principios aplicaveis
as relacbes de consumo. Contratos consumeristas. As relacbes de consumo no
ambiente virtual. Comércio eletrbnico. Educacdo em Direitos Humanos: relacéo de
consumo e a protecdo dos Direitos Humanos. Politicas de Educagdo Ambiental:
consumo consciente; Educagdo em Politicas de Género: relacdes de género e
consumo; Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e Histérias e Culturas Afro-
brasileira, Africana e Indigena: discriminacdo nas relacées de consumo > Educacao
das Relacdes Etnico-raciais

Direito processual do trabalho e a seguridade social

Direito Processual do Trabalho: histérico, conceito, fontes e principios. Educagédo em
Direitos Humanos: Processo do Trabalho e direitos humanos. Organizacdo da
Justica do Trabalho. Competéncias. Partes e Procuradores. Educagédo em Politicas
de Género: nome social; Educacdo para a Terceira Idade: Estatuto do idoso:
prioridade processual. Intervencéo de Terceiros. Atos processuais, termos e prazos.
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Nulidades. Procedimento Ordinario, Sumario e Sumarissimo. Peticdo Inicial.
Audiéncia Trabalhista. Revelia. Modalidades de resposta do réu. Provas. Sentenca
Trabalhista. Coisa Julgada. Procedimentos especiais. Dissidio coletivo. Recursos.
Execucdo Trabalhista. Execucdo dos encargos previdenciarios. Historia da
seguridade social. Sistema de Seguridade Social: previdéncia, salude e assisténcia.
Principios constitucionais da seguridade social. Lei do Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS). Segurados, dependentes e caréncia. Acidente de trabalho.
Beneficios previdenciarios: salario de contribuicdo e salario de beneficio. Fator
previdenciério. Cadastro Nacional de Informacfes Sociais (CNIS): espécies. Custeio
previdenciario. Fontes de Custeio. Regime proprio e especial. Previdéncia
complementar.

Direito processual civil

Teoria geral do processo. Normas processuais civis: fontes, interpretacdo e
aplicacdo no tempo e no espaco. Principios processuais. Modelos de organizacao
processual. Funcdo jurisdicional: jurisdicdo e competéncia. Teoria da acao.
Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. Educacéo em Politicas de Género:
Nome social. Educacdo para a Terceira ldade: Estatuto do idoso: prioridade
processual; Educacdo em Direitos Humanos: Processo civil e direitos humanos.
Deveres e responsabilidades. Despesas processuais e honorarios advocaticios.
Gratuidade da justica. Partes. Litisconsorcio. Intervencéo de terceiros. Incidente de
desconsideracao da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz: poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos e suspeicdo. Auxiliares da justica. Atos
processuais. Negocios processuais. Prazos, tempo e lugar dos atos processuais.
Comunicacdo processual. Nulidades. Preclusdo. Processo e procedimento.
Procedimentos comum e especiais. Requisitos da peticdo inicial. Improcedéncia
liminar. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. Respostas do réu. Providéncias
preliminares. Revelia. Saneamento do processo. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Formacao, suspensédo e extingdo do processo. Decisao judicial.
Tutela provisoria. Coisa julgada. Precedentes. Teoria geral dos recursos. Recursos
em espécie. Ordem dos processos nos Tribunais. Remessa necessaria. Processos
de competéncia originaria dos Tribunais. Teoria geral da execucdo. Fraudes na
execucdo. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento de sentenca. Processo de
execucao.

Teoria geral do direito

O conceito de Direito: etimolégico e etnoldgico. Divergéncias sobre o contetdo do
conceito de Direito. Direito como ciéncia. Direito e Moral. Direito e Justica. Teorias
da Justica. Direito, Sociologia e Antropologia juridicos. Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais e Historias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena: diversidade
cultural e multiculturalismo na sociedade. A contribuicdo da filosofia para o Direito.
Filosofia Juridica. Direito e a sua fungdo: regulagédo social e limitacdo do poder
politico. Educagao em Direitos Humanos: Direitos Humanos, direitos fundamentais,
principios, regras, valores, jurisprudéncia. Direitos Humanos e sociedade: historia,
importancia e proibi¢cdo do retrocesso. Direito como instrumento de dominacao e a
critica do poder. Transformacdes da sociedade e do Direito. Teoria da norma e do
ordenamento juridico: norma; validade, vigéncia, vigor e eficacia. Ordenamento:
hierarquia, lacunas e antinomias. Teoria das fontes do Direito. Jusnaturalismo,
juspositivismo e pos-positivismo. Analises criticas do Direito. Teoria da decisdo
judicial. Teorias da argumentacéo juridica. Hermenéutica juridica. Hard cases.
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Direito processual penal

Direito processual penal: conceito, finalidade, fontes. Principios constitucionais e
processuais penais. Educacédo em direitos humanos: o direito processual penal e 0s
direitos humanos. Sistemas processuais penais. Interpretacédo e integracdo da lei
processual penal. Aplicacdo da lei processual penal. Inquérito Policial: procedimento;
garantias do investigado; atribuicbes da autoridade policial; a intervencdo do
Ministério Publico; Comissdo Parlamentar de Inquérito; arquivamento. Acao penal:
dendncia, queixa-crime e representacdo. Espécies de acdo penal. Acao Civil ex
delicto. Jurisdicdo e competéncia: pelo lugar da infracéo; pelo domicilio ou residéncia
do réu; pela natureza da infragdo; por distribuicdo, conexdo, continéncia; por
prevencao e por prerrogativa de funcdo. Imunidades: penais e processuais penais.
Atos de comunicacao processuais: comunicagdes, citacoes, intimagdes, despachos
e decis@es interlocutérias. Audiéncia de Instrucdo. Revelia. Questdes e processos
incidentes: questbes prejudiciais; excecdes; incompatibilidades e impedimentos;
medidas assecuratorias; incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado;
restituicdo das coisas apreendidas; perdimento de bens; alienacdo antecipada de
bens. Sentenca: tipos, estrutura, efeitos, fixacdo da pena. Direito probatorio: teoria
geral da prova; procedimento probatério; sistemas probatdrios; provas em espécie;
onus probatério; valoracao da prova; provas ilicitas. Cadeia de custodia. Sujeitos do
processo penal: Juiz, Ministério Publico, acusado, Defensor, assistentes e auxiliares
da Justica. A prisdo e as suas espécies. Audiéncia de custédia. Medidas cautelares.
Liberdade provisoria. Processo e procedimentos. Tribunal do Juri. Procedimentos
especiais. Procedimentos especiais na legislacdo extravagante: lei dos crimes
hediondos; lei de tdxicos; lei de abuso de autoridade; crimes contra os direitos
humanos; violéncia doméstica. A defesa e as garantias do réu: a resposta a
acusacao. Nulidades. Recursos. A¢cbes autdnomas de impugnacgéo. Educacao das
Relacdes Etnico-raciais e Historias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena:
politicas criminais; justica penal negocial; transacdo penal; acordo de nao
persecucao penal. Suspensao condicional do processo. Procedimentos de execucao
penal. Graca, anistia e indulto. Disposicdes gerais do Codigo de Processo Penal.

Estruturas e ambientes das organizacdes

Novos cendarios de gestdo e aplicabilidade no ambiente de negdcios. Cultura
organizacional e seus principais elementos na sustentacdo do ecossistema
corporativo. Comunicacao organizacional. Politicas de Educacdo Ambiental: meio
ambiente organizacional. Desenvolvimento organizacional e novos modelos
estruturais diante de cenarios competitivos. Educacdo para a Terceira ldade,
Educacdo em Politicas de Género e Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e
Histérias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena: cultura inclusiva.
Empreendedorismo e inovagdo como premissa organizacional: design thinking,
business model Canvas, cultura de inovacao, lideranca e gestdo de times de alta
performance. Fundamentos do Direito Empresarial: evolugéo, fontes, principios.
Personalidade juridica: pessoa natural e juridica. Empresario: deveres,
responsabilidades, capacidade, impedimentos. Sociedades empresariais. Empresa:
conceito, elementos, espécies, transformacao, incorporacdo, fusdo, cisdo. Nome
empresarial. Atividade simples. Escrituragdo: atos de registro; prepostos e livros.
Sociedades contratuais: pessoas e de capital. Sociedades dependentes de
autorizagdo. Sociedades simples e empresarias. Sociedades personificadas e
despersonificadas. Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Sociedades por acdes: capital social,
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companhias abertas e fechadas, valores mobiliarios, acdes, constituicdo, 6érgaos de
administracdo da companhia, liquidacdo, dissolugcdo e extincdo. Recuperagéo e
faléncia. Propriedade industrial: regime juridico, invencdo, desenho industrial,
modelo de utilidade, marcas e patentes.

Sistema tributario nacional e a atividade empresarial

Direito Tributério: conceito, natureza, autonomia, vigéncia, aplicacéo, interpretacao
e integracdo. Fontes do Direito Tributario: Constituicdo; lei complementar; lei
ordinaria; tratados e convengfes internacionais; decretos; atos normativos
administrativos; decisdes normativas; praticas reiteradas; convénios. Educacédo em
Direitos Humanos: Direitos Humanos e tributacdo. Principios do Direito Tributario:
legalidade; tipicidade, anterioridade e anualidade; non olet; capacidade contributiva;
isonomia; irretroatividade tributaria; vedacao ao confisco; ndo limitagcdo ao trafego de
pessoas e bens, vedacao de tributos interlocais, uniformidade. Imunidade, isencéo e
ndo-incidéncia. A reparticdo constitucional de competéncias tributarias.
Discriminacdo constitucional das rendas tributarias. Competéncia e capacidade
tributéria. Definicdo de tributo. Elementos do tributo: fato gerador, base de célculo,
aliquota e sujeitos. Espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria;
empréstimo compulsério, contribuicdes sociais e de intervencdo no dominio
econdmico. Politicas de Educacdo Ambiental: tributos verdes. Domicilio tributario.
Obrigacao principal e acessoria. Responsabilidade tributaria. Constituicdo do crédito
tributario. Lancamento. Modalidades de lancamento. Suspensao do crédito tributario.
Extingcdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Exclusdo do crédito
tributario. Restituicdo do tributo transferido. Garantias e privilégios do crédito
tributério. Tributos em espécie: tributos federais, estaduais, distritais e municipais.
Administracdo tributaria. Processo administrativo tributario. Procedimento fiscal.
Sigilo fiscal e prestacéo de informacdes. Divida ativa. Certiddes e cadastro. Processo
judicial tributario. Acdo de Execucao Fiscal. Embargos a execucéo fiscal. Mandado
de Seguranca. Anulatéria de débito fiscal. Acao declaratéria. Acao de repeticao de
indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Excecdo de pré-executividade.
Medida cautelar fiscal. No¢cdes de Direito Financeiro: conceito; objeto; fontes;
principios. Financas publicas. Patrimbnio publico: administracdo; controle;
inventario. Atividade financeira do Estado: crédito; receitas; despesas. Orcamento
publico: elaboracéo; execucgdo; controle. Leis orcamentarias. Sistema financeiro:
estrutura e composi¢ao. Moeda: emisséo e circulacdo. Titulos de créditos: letra de
cambio, cheque, nota promissoria, duplicata. Aceite, aval, endosso, protesto,
prescricdo. Agbes cambiais. Contratos bancérios: depdésito bancario; conta-corrente;
aplicacdo financeira; muatuo bancario; desconto; abertura de crédito; crédito
documentario.

Direito digital

Direito digital: contextualizagdo, competéncias, habilidades, aspectos transversais e
interdisciplinares. Direito e tecnologia: impacto da tecnologia digital no Direito;
revolucdes industriais e transformacdes do Direito e da Sociedade. Educagédo em
Direitos Humanos: Direito Humano a inclusao digital: acessibilidade e ciberativismo,
excluidos digitais. Governanca da rede: Brasil, Marco Civil da Internet, provedores
de acesso e de conteudo, suspensdao de provedores de aplicacdo, estrutura da rede,
regulamentacdo da internet no mundo. Liberdade de expresséo: fake news e
discurso de 6dio. Novas tecnologias e pratica juridica: inovacdo na advocacia e
lawtechs, engenharia juridica, jurimetria, seguranca da informacao, criptografia,
visual law. Aspectos socioldgicos e filoséficos da sociedade da informacao e 0s usos
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da inteligéncia artificial: algoritmos, algoritarismo, regulamentacdo do uso da
inteligéncia artificial, responsabilidade civil pelo desenvolvimento de novas
tecnologias e de inteligéncia artificial. Tecnologia e novos modelos de negécio:
relagbes trabalhistas, criptoativos, fintechs, meios de pagamentos virtuais (P1X),
produtos e servigcos digitais (relacdo de consumo), uberizacdo, crowdfunding,
startups, blockchain, criptomoedas, mineracdo de dados. Direito e cultura: direitos
autorais na internet, dominio publico, copyright, copyleft, creative Commons.
Ciberseguranca e criminalidade na internet: crimes informaticos, pericia digital.
Governos, democracia e tecnologia, inovacdo na gestdo publica, cidades
inteligentes, lei da transparéncia, avancgos tecnolégicos e os riscos a democracia, e-
democracia. Privacidade: dados pessoais e sensiveis, seguranca de dados, LGPD.
E-justica: informatizacdo do Poder Judiciério, processo eletrdnico. IA no Poder
Judiciario. Jurimetria e predicdo no Poder Judiciario e na seguranca publica,
resolucao de disputas online, documentos digitais, assinatura eletronica, contratos
eletrbnicos, prova digital (ata notarial e blockchain); pericias: realidade virtual e
aumentada; metaverso.

Relacdes estatais, meio ambiente e sustentabilidade

Responsabilidade do Estado. Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n.
13.303/2016): a introducédo normativa de técnicas de compliance na gestédo publica
brasileira. Lei Anticorrupcéo (Lei n. 12.846/2013). Poderes administrativos: poderes
e deveres do administrador publico; uso e abuso de poder; vinculacdo e
discricionariedade. Poder de policia. Atos administrativos. Processo Administrativo.
Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo;
controle externo a cargo do Tribunal de Contas; controle judiciario. Educacéo das
Relacdes Etnico-raciais e Historias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena:
Administracdo Publica e Politicas de género e inclusdo racial. Agentes publicos:
espécies; regime juridico; direitos; deveres; responsabilidades; teto remuneratorio.
Improbidade administrativa. Abuso de autoridade (Lei n. 13.869/2019). Licitacéo e
contratos administrativos. Convénios e Consorcios. Intervencdo estatal na
propriedade: desapropriacédo; requisicdo; serviddo administrativa; ocupacao;
tombamento. Dominio publico: afetacdo; desafetacdo; regime juridico; aquisicéo;
alienacao. Utilizacdo de bens publicos pelos particulares. A Administracdo Publica
em juizo. Politicas de Educacdo Ambiental: o Estado e o desenvolvimento
econdmico e sustentavel. O Direito Ambiental como direito econdémico. A natureza
econdbmica das normas de Direito Ambiental. Direito ambiental: conceito; objeto;
principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a protecdo ambiental.
Politicas de educacdo ambiental. Competéncias constitucionais em matéria
ambiental. Sistema Nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental e
licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental. Dano ambiental material e
moral. Reparacdo do dano ambiental. Tutela processual do meio ambiente. Tutela
penal do meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo. Areas de
preservacdo permanente e reserva legal. Recursos hidricos e energia.
Biodiversidade. Biossegurancga. Patrim6nio genético. Agrotoxicos. Educacdo em
Direitos Humanos: o meio ambiente como Direito Humano.

Estagio Curricular

Pratica Juridica. Atuacdo profissional. Codigo de Etica. Estatuto do advogado.
Trabalhos simulados e orientados: pratica juridica forense e ndo forense. Elaboragéo
de pecas processuais: iniciais, contestacbOes, réplicas e demais intervencoes
processuais, envolvendo diversos procedimentos de natureza processual. Andlise
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de autos findos. Capacitacdo pratico-profissional em diversas funcbes dos
operadores juridicos. Simulacao de audiéncias.

TCC - Trabalho de Concluséo de Curso

Pesquisa. Producdo de conhecimento. Métodos e técnicas de pesquisa.
Especificidades da pesquisa juridica. Registro de informacdes, trabalhos
académicos e normas da ABNT. Elaboracdo e apresentacdo de Trabalho de
Concluséo de Curso, relacionado a alguma(s) unidade(s) curricular(es) do Curso de
Direito utilizando conhecimentos tedéricos, metodologicos e éticos sob orientacdo
técnico/pedagdgica de um professor/orientador.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO DISCENTE

A organizacao do trabalho pedagoégico nos curriculos integrados é orientada segundo
o0 marco conceitual do Ensino para a Compreensao (EpC), cujas concepcoes
epistemoldgicas estao expostas no livro “Ensino para a compreensao: a pesquisa na
pratica”, organizado por Martha Stone Wiske, publicado em 2007, pela Artmed. O
marco conceitual do EpC apresenta quatro elementos: (1) topicos geradores; (2)
metas de compreenséo; (3) desempenhos de compreensao; e (4) avaliacao continua,
intimamente relacionados, que devem ser observados como um todo, porque o

planejamento com o EpC néo é€ linear.

Os topicos geradores expressam o que € central para o estudante compreender e as
abordagens possibilitadas ampliam a visdo sobre o assunto estudado. As metas de
compreensao orientam o planejamento do educador e o trabalho do estudante. O
desempenho de compreensao tem um sentido mais simples de ser enunciado, mas
gue carrega uma grande complexidade para ser realizado. Ter desempenho de
compreensao € utilizar o conhecimento de maneira flexivel. Pelo desempenho, o
estudante vai revelar o que ele compreendeu. Por isso, a compreensao nao se
restringe a memorizacdo, a enunciacdo de componentes, de elementos, a
nomenclatura, as taxionomias proprias das areas de conhecimento. A avaliagdo
continuada acompanha o processo de varias formas: pelo educador, oferecendo
feedback aquilo que o estudante realiza e apresenta no transcorrer do caminho; pelo
estudante, quando acompanha seu préprio desenvolvimento cognitivo por
metacogni¢do, a partir da analise das metas. A avaliacdo continua esté imbricada na

realizacdo do trabalho pedagodgico e constitui-se de momentos e instrumentos
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imprescindiveis para a construcdao dos desempenhos e das compreensdes profundas

e complexas.

A |IES conduz suas préaticas avaliativas orientada pela compreensdo da avaliagao
como uma experiéncia de aprendizagem que acompanha o processo de construcao
do conhecimento, o que significa utiliza-la para oferecer feedbacks construtivos tanto
para estudantes, quanto para educadores, motivando os estudantes a aprenderem, a

diagnosticarem seus pontos fortes e indicarem caminhos para as melhorias.

Todos os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de
ensino-aprendizagem estdo adequados a concepc¢ao do curso, buscando-se garantir,
nos processos pedagdégicos mediados pelos educadores, nas reunibes entre
coordenacao, educadores e equipe multidisciplinar a garantia de que o estudante
adquira as competéncias planejadas em cada componente curricular, especialmente
por meio de métodos diversificados e ativos de aprendizagem, nas quais 0S
estudantes possuem liberdade para adotar ferramentas e métodos inovadores e
efetivos de aprendizagem, possibilitando o seu desenvolvimento e autonomia de

forma continua e efetiva, com a utilizacdo da busca ativa.

Todo o sistema avaliativo € amplamente divulgado (Ulife, e-mail e SMS), avaliado e
refletido junto ao corpo estudantil do curso de Direito, resultando em informacdes
sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, além dos feedbacks fornecidos

continuamente ao longo do semestre letivo.

O regulamento de avaliacdo contém diversos mecanismos que garantem a formacao
do estudante, assim como sdo propostas acbes concretas para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, por meio de acdes de escuta ativa, programa Sala
MAIS e semana de planejamento, promovendo-se a melhoria continua da

aprendizagem no ambito do curso de Direito.

Assim, a proposta de avaliacdo na IES esta organizada considerando o conceito de
avaliacdo continua, ou seja, avaliacbes e feedbacks frequentes, para que seja
possivel acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e intervir com mais

assertividade. Além disso, as avalicdes propostas tém diferentes objetivos, todos
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alinhados com as competéncias que os estudantes devem desenvolver neste nivel de

ensino. Desta forma, as avaliacdes estédo planejadas da seguinte forma:

Avaliagdo 1 (Al) — Dissertativa | 30 pontos. Avalia a expressdo da linguagem
especifica da area juridica. O estudante precisa saber se expressar na area em que
atua, com os codigos, simbolos, linguajar e dialeto proprios do universo juridico,
levando-se em conta a realidade profissional ali compreendida. Nessa etapa
avaliativa, verifica-se a capacidade de sintese e de interpretacdo, analisando-se a
capacidade do estudante de ndo apenas memorizar, mas expressar-se criativamente

diante de situacfes semelhantes as reais.

Avaliacdo 2 (A2) — Mdltipla escolha | 30 pontos. Avalia a leitura, a interpretacdo, a
andlise e o estabelecimento de relacdes, considerando, portanto, essas

competéncias.

Avaliacdo 3 (A3) — Avaliacdo dos desempenhos | 40 pontos. Avalia a compreensao
efetiva do estudante em relacdo a integracdo dos conhecimentos propostos na
Unidade Curricular. Consiste no desenvolvimento de um projeto em que o estudante
demonstre, por meio de um produto, que pode ser um contrato, projeto de lei, peca
juridica, texto, artigo, video, resenha dentre outros, a mobilizacdo dos contetdos
necessarios para resolver uma situacdo-problema do mundo do trabalho. E analisada,
especialmente, a capacidade e a tendéncia de usar o que se sabe para operar o e,
também, a criatividade na proposta de solu¢es. Durante todo o processo da A3,
também sdo desenvolvidas e avaliadas as soft skills, competéncias socioemocionais

dos estudantes.

Ressalta-se que os feedbacks dos educadores constituem elemento imprescindivel
para construcdo das competéncias, conhecimento, habilidades e atitudes, portanto,
sendo essencial que o educador realize as devolutivas necessarias ao longo do
semestre letivo. Para a A1 e A2 a devolutiva ocorre, necessariamente, apds a

divulgacao das notas e, no caso da A3, ao longo do seu processo.

Na unidade curricular, estara aprovado o aluno que obtiver, na soma das trés
avaliagbes (A1+A2+A3), a nota minima de 70 pontos e atingir, no minimo, 75% de

frequéncia nas aulas.
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O aluno que tenha obtido nota final inferior a 70 pontos e, no minimo 75% de presenca
nas aulas da unidade curricular, podera realizar avaliacdo integrada (Al) no inicio do

semestre seguinte, que valera de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

9.1. AVALIACAO INTEGRADA

A avaliacdo integrada consiste em uma prova, a ser realizada em data prevista no
calendario académico, abrangendo o conteudo integral da Unidade Curricular e
substitui, entre A1 e A2, a de menor nota. ApGs o langcamento da nota da avaliacao
integrada (Al), o estudante que obtiver 70 pontos, como resultado da soma das
avaliacoes (Al, A2 e A3), é considerado aprovado. O estudante que, porventura, vier
a ser reprovado na Unidade Curricular, deve refazé-la. A reprovacdo em Unidade

Curricular ndo interrompera a progressao do estudante no curso.

9.2. AVALIACAO DO COMPONENTE CURRICULAR VIDA & CARREIRA

O componente curricular Vida & Carreira € avaliado por meio de atribuicdo de
conceito. O estudante recebera o conceito aprovado (A) ou reprovado (R), resultante

da avaliacdo das atividades propostas ao longo do semestre.

9.3. AVALIACAO DO ESTAGIO

O Estagio Curricular Supervisionado € avaliado com os conceitos aprovado (A) ou
reprovado (R), com o consequente registro da carga horaria correspondente, de 240
horas, no plano curricular do estudante. As atividades propostas para o estagio sao
supervisionadas por um educador orientador a quem cumpre propor, acompanhar e
avaliar o desempenho dos estudantes, nos termos do regulamento do estagio. Na
hipotese de reprovacao, o estudante deve, observada a oferta e disponibilidade de

horario, efetuar nova inscricdo nesse componente.
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9.4. AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Concluséo de Curso € orientado e avaliado com o0s conceitos aprovado
(A) ou reprovado (R), com o respectivo registro da carga horéria correspondente, de
150 horas, no plano curricular do estudante, observados os critérios, regras e

regulamento especificos emanados pelo NDE.

Na hipotese de reprovacao, o estudante deve, observada a oferta e disponibilidade de

horario, efetuar nova inscricdo neste componente.

9.5. CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E EXTENSAO

Nas Atividades Complementares de Graduacdo e nas atividades de extensdo o
estudante que comprovar, durante a integralizacdo do curso, o cumprimento integral
da carga horaria definida na matriz curricular, obtém o langcamento das horas

respectivas, 160 e 430 horas, em seu plano curricular.
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10.AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DO CURSO

Em atendimento as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (SINAES) e as Orientacbes da Comissdo Nacional da Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES), a instituicdo conta uma Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) que atua junto aos setores da Instituicdo promovendo medidas de

avaliacao interna e de acompanhamento e analise das avaliacdes externas.

O processo de avaliagéo institucional compreende dois momentos: o da avaliacado
interna e o da avaliacdo externa. No primeiro, ou seja, na autoavaliacdo, a instituicao
reune percepcdes e indicadores sobre si mesma, para entdo construir um plano de
acao gue defina os aspectos que poderdo ser melhorados a fim de aumentar o grau
de realizagdo da sua missao, objetivos e diretrizes institucionais, e/ou o aumento de

sua eficiéncia organizacional.

Essa autoavaliacéo, realizada em todos os cursos da IES, a cada semestre, de forma
guantitativa e qualitativa, atende a Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), n°® 10.8601, de 14 de abril de 2004. A legislacao prevé a avaliacdo

de dez dimens0es, agrupadas em 5 eixos, conforme ilustra a figura a seguir.

Figura 2 — Eixos e dimensfes do SINAES

Eixo | Eixo Il Eixo Il Eixo IV Eixo V
Planejamento e . o .
AvJaIiagao Desenvolvimento Politicas Politicas de Infraestrutura
Institucional Institucional Académicas Gestao Fisica

Dimensao | Dimensio Il Dimensdo V

Missdo & PDI Ensino, Pesquisa e Politicas de
Extensdo Pessoal

Dimensdo VIl - - . -
Dimensao IV Dimensdc VI N =
Dimensac VIl

Planejamento e o ."
Comunicagdo com Organizacdo e

a Scciedade Gestdo

Avaliacdo Infraestrutura

Institucional Dimensio Il

Responsabilidade
Social
Dimensao IX Dimensdo X

Atendimento ag Sustentabilidade
Discente Financeira

Fonte: SINAES / elaborado pela CPA.
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O processo de autoavaliagdo da IES € composto por seis etapas que, de forma

encadeada, promovem o continuo pensar sobre a qualidade da instituicao.

Figura 3 — Etapas do processo avaliativo

* Pesquisa dos universos avaliados (discentes, docentes,
coordenadores e corpo técnicos-administrativos)

* Revisao dos formularios de avaliagao

+ Aplicacao e leitura dos dados

+ Validacao estatistica dos instrumentos

+» Apresentacao e discussao dos resultados

+ Elaboracao dos planos de agao

€EC€CCECL

Fonte: elaborado pela CPA.

Os objetivos tracados para a avaliacéo institucional sdo atingidos com a participagao
efetiva da comunidade académica, em data definida no calendario escolar para
aplicagéo dos instrumentos e envolve, primeiramente, os diretores e coordenadores
do curso, em seguida os docentes e funcionarios técnico-administrativos e, por fim, a
comunidade discente. A versao dos modelos especificos € amplamente divulgada e

apresentada aos respectivos coordenadores para deliberacéo.

As iniciativas descritas compdem recursos de avaliagdo interna. Contudo, destaque
deve ser feito para a avaliagdo externa, que consideram: avaliagcdo do curso por
comissodes de verificacdo in loco designadas pelo INEP/MEC; Exame Nacional de
Avaliacdo de Desempenho do Estudante (ENADE); Conceito Preliminar do Curso
(CPC) que € gerado a partir da nota do ENADE combinado com outros insumos, como
o delta de conhecimento agregado ao estudante (IDD), corpo docente, infraestrutura

e organizacéo didatico-pedagdgica

O ENADE fornece informacgdes que podem auxiliar a IES e o curso na anélise do perfil

de seus estudantes e, consequentemente, da propria instituicdo e o curso. Apos a
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divulgacao dos resultados do ENADE, realiza-se uma analise do relatorio de avaliacao
do curso, a fim de verificar se todas as competéncias abordadas no Exame estdo
sendo contempladas pelos componentes curriculares do curso. Apds a analise,
elabora-se um relatério com as acdes previstas para a melhoria do desempenho do
curso. Ao integrar os resultados do ENADE aos da autoavaliacdo, a IES inicia um
processo de reflexdo sobre seus compromissos e praticas, a fim de desenvolver uma
gestdo institucional preocupada com a formacdo de profissionais competentes
tecnicamente e, ao mesmo tempo, éticos, criticos, responsaveis socialmente e

participantes das mudancas necessarias a sociedade.

Dessa forma, a gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliacdo e 0s
resultados das avaliagbes externas, por meio de estudos e planos de acdo que

embasam as decisdes institucionais com foco no aprimoramento continuo.
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11.DOCENTES

O corpo docente do curso de Direito EAD da IES, planejado a partir do relatorio de
estudo do perfil do egresso, demonstra e justifica a titulagdo do corpo docente e sua
atuacdo em sala de aula, que € composto por educadores com sélida formacao
académica e relevante qualificacdo profissional, além da experiéncia na docéncia

superior.

O perfil do corpo docente revela-se adequado para a andalise dos conteudos dos
componentes curriculares do curso de Direito EAD , assim como destaca a
importancia da experiéncia académica e profissional dos educadores para atuarem no
curso, de modo a fomentar o raciocinio critico, a postura ética e responsavel do
estudante, sempre com base em literatura especializada, que extrapola
significativamente a bibliografia basica e complementar proposta, utilizando-se das
diversas praticas de ensino, que pode ser constantemente provisionada com obras
das bases de bibliotecas digitais (mais de vinte mil titulos), base de periddicos e o0s
conteddos produzidos pela EBRADI, pelo Journal Club e pelos diversos eventos
académicos promovidos pelas IES do grupo Anima Educaco.

A selecao do corpo docente do curso de Direito EAD também considera a capacidade
de relacionar os conteudos juridicos, normalmente explicitados nas ementas dos
planos de ensino das Unidades Curriculares ao perfil do egresso, de forma que ocorra
uma saudavel conexdo entre contetdos, conhecimentos, competéncias, habilidades
e atitudes na relacdo de ensino-aprendizagem. O exercicio profissional garante um
conhecimento especifico e relevante, mas o exercicio da docéncia exige uma
formacao especifica, que estabeleca a conexdo com 0s principios gerais que regem
a relacdo ensino-aprendizagem. Dai, surge a importancia de se privilegiar,
prioritariamente, a contratacdo de um corpo docente oriundo preferencialmente de

programas de mestrado e doutorado reconhecidos.

A estruturacdo do corpo docente, ao longo dos anos, busca igualmente compor um
quadro diversificado e aderente ao curso. Nesse sentido, € diretriz atuar com educador
com viés e experiéncia mais académicos, educador com vivéncia forte nos ambientes
profissionais, alguns oriundos da prépria IES e educadores de diferentes programas

de pés-graduacao, de instituicdes brasileiras e até estrangeiras. Em suma, a proposta
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€ oferecer diferentes abordagens, metodologias e experiéncias aos estudantes

considerando sua formacéo cidada e sua preparacéo para o mundo do trabalho.

O corpo docente ainda estimula e incentiva a produgcao do conhecimento por meio de
grupos de estudo ou pesquisa e da publicacdo dos relatérios de pesquisa, por meio
das diversas publicacdes cientificas das IES, assim como por meio dos produtos da
A3 (Avaliacéo 3).

Necessario ainda destacar a capacitacao docente, medida pela titulagdo formal, tem
sido usada como um dos indicadores de avaliagéo da IES para a contratacao do seu
corpo docente. Esse indicador fundamenta-se na ideia de que a titulacdo formal
melhora a qualidade da docéncia e, consequentemente, a qualidade do ensino
ministrado pela IES. Os educadores capacitados possuem maior possibilidade de
ministrar boas aulas, seja no plano formal, seja no de conteddo, assim como de

produzir conhecimento cientifico e tecnoldgico relevante para a area.

Dessa forma, o corpo docente da IES é composto por educadores com comprovada
formacao académica e qualificacdo profissional compativel com o perfil do egresso
gue o curso forma, aptos a apresentar bom desempenho nos diversos ambientes de
aprendizagem em que o curso se desenvolve. Em sua maioria, sdo docentes com
titulo de mestre ou doutor, oriundos de reconhecidos programas de pds-graduacao

stricto sensu.

Ainda que apresentem titulacdo que os qualifique para a pratica docente, a IES orienta
e apoia os seus educadores a participarem de programas de capacitacdo docente,
internos e externos, visando ao constante aperfeicoamento. As politicas institucionais
para a formacdo docente continuada incluem programas como o Sala MAIS, que
oferece qualificacdo em praticas académicas relevantes e atuais para aumentar as
chances de praticas de ensino realmente transformadora, com base em planejamento

reverso e metodologias ativas.

Os educadores do curso sao também incentivados pela IES a manterem-se
atualizados por meio da investigacao cientifica, propondo e desenvolvendo projetos
de pesquisa no ambito académico que oportunizem a participacdo do estudante. A

IES busca instaurar sistematicamente a ambiéncia da pesquisa, em carater amplo,
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fazendo interagir a graduacdo e a pés-graduacdo, articulando ensino académico,
programas de extensao e linhas/projetos de pesquisa. Mediante inscri¢do, via edital a
ser publicado, os educadores podem propor projetos de pesquisa de carater inter e
multidisciplinar, preferencialmente relacionados aos interesses regionais e
institucionais e que visem a melhoria da qualidade de vida da populacao, assim como
ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a promocdo da sustentabilidade.
Ressalta-se que sdo considerados elegiveis projetos propostos por educadores com

vinculo empregaticio com a IES e que possuam a titulacdo minima de mestre.

No gue se refere ao regime de trabalho do corpo docente do curso de Direito, registre-
se que possibilita amplamente o atendimento integral da demanda existente,
considerando sua dedicacdo a docéncia, o atendimento aos estudantes, a
participacdo nos érgaos colegiados do curso, o planejamento didatico e a preparacao
e correcdo das avaliacfes de aprendizagem, que devem ser devidamente registradas
de forma individual, conforme Manual do Docente, para utilizacdo futura no

planejamento e gestdo para melhoria continua do curso.

Sao realizadas reunifes periédicas com o objetivo de reforcar as atividades
desempenhadas pelo educador e dar feedback do andamento das aulas. As melhorias
apontadas pelos educadores sdo analisadas e, quando pertinentes, aplicadas e

disseminadas para os demais educadores do curso e da IES.

Registre-se que todo o processo de selecdo docente perpassa por um estudo de
adequacao do corpo docente aos objetivos do curso e as caracteristicas do perfil do
egresso, elaborada pela coordenacéo de curso e pelo Nucleo Docente Estruturante,
gue cuidam de relacionar a aderéncia da titulacédo e do regime de trabalho do docente,

suas experiéncias académicas e profissionais, ao projeto pedagdgico do curso.

O Modelo de corpo docente e tutores nos cursos a distancia da Instituicdo, esta
organizado considerando seus papéis no processo de ensino-aprendizagem e
interagdo com os estudantes. Para isso, elencamos os atores envolvidos nesse

processo de acordo com o tipo de oferta dos cursos a distancia:
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11.1. Atores Do Processo De Ensino-Aprendizagem Dos Cursos E2a Digitais

11.1.1. Professores e tutores
Em busca do aperfeicoamento, se estruturou um modelo com 3(trés) atores relevantes
Nno processo ensino-aprendizagem, que atuam desde a concepg¢do do material

didatico até a interacao entre professores, tutores e estudantes. Séo eles:

A. Professor curador das unidades curriculares digitais (UCD);
B. Professor especialista das unidades curriculares presenciais e digitais;
C. Tutor mediador.

11.1.2. Professor curador e atividades de curadoria

O professor curador atua na selecdo de materiais, tecnologias e objetos de
aprendizagem a partir do plano de ensino da unidade curricular. Para cumprir estas
atividades, o professor passa por um processo de formacdo em curadoria digital, no
qual compreende a melhor forma para buscar, selecionar e organizar conteludos
originais, tendo como base a propria voz do autor. Os professores curadores utilizam
o Plano de Produgdo como base na construgéo de cada Unidade de Aprendizagem
gue compde a UCD, sendo orientados a instigar a reflexdo analitica e critica por meio

da intertextualidade.

A linguagem dialégica encoraja os estudantes a se posicionarem frente a resolucao
de problemas, tendo como base tedrica todo arsenal cientifico e pratico proposto na
curadoria digital. O objetivo € que, na interacdo com o conteudo, o estudante possa
ampliar e aprofundar sua compreensao sobre o objeto de estudo, proporcionando a
autorregulacédo da sua aprendizagem e a compreensao da sua propria realidade. A
partir do material selecionado e dos livros e recursos disponiveis nas plataformas
digitais da Anima, os professores curadores constroem trilhas de aprendizagem. Para
ampliar e diversificar a experiéncia de aprendizagem do estudante, os curadores de
area auxiliam os professores curadores na busca de bases da Anima e nos Recursos

Educacionais Abertos, colaborando pedagogicamente para a producédo dos materiais.

Para que um professor seja um professor curador de UCD, destaca-se como pre-

requisito que tenha mestrado ou doutorado na area de conhecimento, que ja tenha
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lecionado a UC na modalidade presencial e que passe pelo processo de formacdo em

curadoria digital.
As principais atribui¢cdes do professor curador séo:

o Planejar unidade de ensino considerando divisdo da meta maxima e metas
sequenciadas, topicos geradores e conteudos relacionados, bibliografia basica
e complementar.

o Desenvolver contetdos estruturados a partir de metas de compreenséo.

« Curar o conteudo de forma intratextual e dialogica.

o Curar materiais para Busca Ativa.

11.1.3. Professor especialista e encontros sincronos

No intuito de garantir uma efetiva interagao entre professores e estudantes, o modelo
académico apresenta uma proposta inovadora, no qual os estudantes participam de
encontros sincronos com professores especialistas em cada unidade curricular digital
(UCD). Os encontros sincronos possuem objetivos pedagdgicos distintos, sendo
denominados Plenéria, Conecta e Talk.

O encontro chamado CONECTA tem como objetivo conectar situacdes-problema com
a futura atividade profissional, com base no material didatico. Além disso, no conecta
o docente também realiza a discussdo sobre o Pratique. O encontro chamado TALK
tem como objetivo mobilizar competéncias desenvolvidas na unidade curricular digital
(UCD) para situacoes reais e praticas da atividade profissional. O encontro chamado
PLENARIA tem como finalidade sistematizar e sintetizar as competéncias (contetidos,

habilidades e atitudes) desenvolvidas ao longo da unidade curricular digital (UCD).

Para que a interacéo entre o estudante e o professor especialista seja bem-sucedida,

€ importante que o professor apresente as seguintes habilidades e competéncias:

e Engajar os estudantes na participacdo dos encontros sincronos.
e Comunicar-se de maneira didatica, clara, objetiva e empatica.
e Serdinamico e ter facilidade na utilizagdo de ferramentas educacionais digitais.

e Possuir experiéncia em docéncia no ensino superior.
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e Ter formacao e experiéncia profissional com o tema a ser abordado.

As principais atribuigcdes do Professor Especialista do E2A Digital sdo:

e Conduzir o encontro sincrono de forma dinamica.

e Seguir o plano de ensino da UC e o material didatico disponivel no ambiente
virtual de aprendizagem.

e Orientar os estudantes quanto ao estudo auténomo.

e Estimular o protagonismo do estudante no seu processo de ensino-

aprendizagem.

11.1.4. Tutor mediador e atividades de tutorial

Elemento importante no processo educacional, o Tutor Mediador € quem faz a
mediacdo pedagdgica entre o material de estudos (elaborado pela dupla de
professores curadores) e os foruns de discussdo entre as unidades de ensino
(material de estudos) que fomentam a construcao didatica do professor especialista
nos encontros sincronos (aulas ao vivo), bem como atua no engajamento dos
estudantes e ambientagdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem. O grande desafio
do Tutor Mediador é superar a distancia e buscar estabelecer um vinculo amistoso
para comunicacdo dos prazos a serem cumpridos, orientacfes e sugestbes aos

estudantes.

Na modalidade E2A Digital, os Tutores Mediadores sdo profissionais especializados
em suas areas de atuacao e trabalham em parceria com os professores especialistas
nos momentos sincronos. Auxiliam os estudantes no processo de ensino-
aprendizagem e no uso das diversas tecnologias, como e-mail, material didatico,
Ambiente Virtual de Aprendizagem, etc. Além disso, atuam como facilitadores do
contato entre o estudante e o contetdo, devendo mediar as discussdes nas Unidades

Curriculares.

Para que acomunicagdo entre o estudante e o Tutor Mediador seja efetiva,

é importante que o tutor tenha as seguintes habilidades:

e Motivar o estudante no processo de ensino-aprendizagem e no seu

envolvimento com 0 curso;
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e Investir na construcao de boas relacdes on-line com os estudantes;

« Comunicar-se de maneira clara, objetiva e empética;

o Serflexivel para “ouvir” (ler)o estudante e sugerir solugcdes e
encaminhamentos;

o Fornecer feedback de maneira efetiva e engajadora;

o Realizar autoandlise sincera sobre a sua atuacédo profissional como Tutor
Mediador;

o Mediar discussdes e fornecer percepgoes significativas aos estudantes;

o Facilitar e colaborar na formacédo de comunidades de aprendizagem digitais;

e Monitorar o progresso dos estudantes.

O Tutor Mediador do E2A Digital é responsavel por:

Realizar a mediacéo na discusséao, criando pontes que levem o estudante ao

conhecimento e busca da sua autonomia intelectual;

o Prestar informacdes, esclarecer duvidas dos estudantes, mantendo os
devidos registros;

e Encaminhar, quando necessario, as solicitacoes de informacdes e as duvidas
dos estudantes aos setores competentes;

e Incentivar os estudantes a participarem dos encontros sincronos, dos féruns e
das demais atividades previstas na Unidade Curricular Digital;

« Apoiar o professor especialista nos momentos dos encontros sincronos;

o Alertar os estudantes para o cumprimento do calendario de realizacdo e
entrega das atividades de aprendizagem;

« Orientar os estudantes na realizacéo das atividades de estudo, de interagéo e
de avaliacao;

e Ter uma atitude proativa de estimulo a aprendizagem, a permanéncia e ao
sucesso académico;

e Realizar a checagem dos objetos de aprendizagem, materiais e avaliagdes,
disponiveis nas Unidade Curricular Digital,

o Realizar a curadoria das duvidas pedagdgicas, para que o professor possa

trabalhar os temas relacionados, nos encontros sincronos seguintes;
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o Participar das reunides de Equipe Multidisciplinares, Colegiados e NDE,

sempre que solicitados.

11.2. Atores do processo de ensino-aprendizagem dos cursos semipresenciais

11.2.1. Professores
Em busca do aperfeicoamento, se estruturou um modelo com 2 (dois) atores
relevantes no processo ensino-aprendizagem, que vai desde a concepc¢ao do material

didatico até a interacdo entre professores e estudantes. Sao eles:

A. Professor curador das unidades curriculares digitais (UCD);
B. Professor especialista, também denominado como Professor-Tutor, atua

nas unidades curriculares presenciais e digitais (UCD).

11.2.2. Professor curador e atividades de curadoria

O professor curador atua na selecdo de materiais, tecnologias e objetos de
aprendizagem a partir do plano de ensino da unidade curricular. Para cumprir estas
atividades, o professor passa por um processo de formacdo em curadoria digital, no
qgual compreende a melhor forma para buscar, selecionar e organizar contetudos
originais, tendo como base a prépria voz do autor. Os professores curadores utilizam
o Plano de Producdo como base na construcdo de cada Unidade de Aprendizagem
que compde a UCD, sendo orientados a instigar a reflexdo analitica e critica por meio
da intertextualidade.

A linguagem dialégica encoraja os estudantes a se posicionarem frente a resolucao
de problemas, tendo como base tedrica todo arsenal cientifico e préatico proposto na
curadoria digital. O objetivo é que, na interagdo com o0 conteudo, o estudante possa
ampliar e aprofundar sua compreensao sobre o objeto de estudo, proporcionando a
autorregulagédo da sua aprendizagem e a compreensao da sua propria realidade. A
partir do material selecionado e dos livros e recursos disponiveis nas plataformas
digitais da Anima, os professores curadores constroem trilhas de aprendizagem. Para

ampliar e diversificar a experiéncia de aprendizagem do estudante, os curadores de
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area auxiliam os professores curadores na busca de bases da Anima e nos Recursos

Educacionais Abertos, colaborando pedagogicamente para a producédo dos materiais.

Para que um professor seja um professor curador de UCD, destaca-se como preé-
requisito que tenha mestrado ou doutorado na area de conhecimento, que ja tenha
lecionado a UC na modalidade presencial e que passe pelo processo de formacdo em

curadoria digital.
As principais atribuigdes do professor curador séo:

e Planejar unidade de ensino considerando divisdo da meta maxima e metas
sequenciadas, tépicos geradores e conteudos relacionados, bibliografia basica
e complementar.

e Desenvolver contetdos estruturados a partir de metas de compreensao

e Curar o conteudo de forma intratextual e dialdgica

e Curar materiais para Busca Ativa

11.2.3. Professor especialista de encontros presenciais e sincronos

No intuito de garantir uma efetiva interacéo entre professores e estudantes, o modelo
académico apresenta uma proposta inovadora, no qual os estudantes participam de
encontros sincronos com professores especialistas em cada unidade curricular digital
(UCD). Os encontros sincronos possuem objetivos pedagdgicos distintos, sendo

denominados Plenéaria, Conecta e Talk.

O encontro chamado CONECTA tem como objetivo conectar situacdes-problema com
a futura atividade profissional, com base no material didatico. O encontro chamado
TALK tem como objetivo mobilizar competéncias desenvolvidas na unidade curricular
digital (UCD) para situagfes reais e praticas da atividade profissional. O encontro
chamado PLENARIA tem como finalidade sistematizar e sintetizar as competéncias
(conteudos, habilidades e atitudes) desenvolvidas ao longo da unidade curricular
digital (UCD).

Para que a interagcéo entre o estudante e o professor especialista seja bem-sucedida,

€ importante que o professor apresente as seguintes habilidades e competéncias:
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e Engajar os estudantes na participacdo dos encontros sincronos;
e Comunicar-se de maneira didatica, clara, objetiva e empatica;
e Ser dinamico e ter facilidade na utilizagao de ferramentas educacionais digitais;

e Possuir experiéncia em docéncia no ensino superior;

Ter formacao e experiéncia profissional com o tema a ser abordado.
As principais atribui¢cdes do Professor Especialista do Semipresencial s&o:

e Conduzir o encontro sincrono e/ou presencial de forma dinamica;

e Realizar a mediacdo pedagogica dos estudantes e tutoria, inclusive em
momentos presenciais;

e Acompanhar o processo formativo dos estudantes;

e Seguir o plano de ensino da UC e o material didatico disponivel no ambiente
virtual de aprendizagem,;

e Orientar os estudantes quanto ao estudo autbnomo;

e Estimular o protagonismo do estudante no seu processo de ensino-

aprendizagem.
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12.INFRAESTRUTURA

A Instituicdo possui uma infraestrutura moderna, que combina tecnologia, conforto e
funcionalidade para atender as necessidades dos seus estudantes e educadores. Os
multiplos espagos possibilitam a realizacdo de diversos formatos de atividades e
eventos como atividades extensionistas, seminarios, congressos, cursos, reunides,

palestras, entre outros.

Todos o0s espacos da Instituicdo contam com cobertura wi-fi. As dependéncias estéo
dentro do padrao de qualidade exigido pela Lei de Acessibilidade n. 13.146/2015, e o
acesso as salas de aula e a circulacéo pelo campus séo sinalizados por pisos tateis e
orientacdo em braile. Contamos, também, rampas ou elevadores em espacos que

necessitam de deslocamento vertical.

Assim como a sede, os espacos fisicos dos polos também serdo constituidos por
infraestrutura adequada que atendera as necessidades exigidas pelas diretrizes do
curso de Direito EAD, notadamente no que se refere ao desenvolvimento dos projetos

extensionistas, que ocorrerao presencialmente.

12.1. ESPACO FiSICO DO CURSO

Os espacos fisicos utilizados pelo curso sao constituidos por infraestrutura adequada
gue atende as necessidades exigidas pelas normas institucionais, pelas diretrizes do

curso e pelos érgaos oficiais de fiscalizacdo publica
12.1.1. Salas de aula

As salas de aula do curso estdo equipadas segundo a finalidade e atendem
plenamente aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminag¢éo, acustica, ventilagéo,
acessibilidade, conservacéao e comodidade necessarios a atividade proposta. As salas
possuem computador com projetor multimidia e, sempre que necessario, 0S espacos

contam com manutencgéao periodica.

Ademais, sdo acessiveis, ndo somente em relagcdo a questdo arquitetdbnica, mas

também, quando necessario, a outros ambitos da acessibilidade, como o instrumental,

Centro Universitario FG — UNIFG
Avenida Pedro Felipe Duarte, 4911, Sdo Sebastido, Guanambi/BA



UNIFG

CENTRO UNIVERSITARIO

por exemplo, que se materializa na existéncia de recursos necessarios a plena

participacéo e aprendizagem de todos os estudantes.

Outro recurso importante € a presenca do intérprete de Libras na sala de aula caso
também seja necessario e solicitado. A presenca do intérprete contribui para superar
a barreira linguistica e, consequentemente, as dificuldades dos estudantes surdos no

processo de aprendizagem.
12.1.2. Instalagbes administrativas

As instalagBes administrativas sdo adequadas para 0s usudrios e para as atividades
exercidas, com o material indicado para cada funcdo. Além disso, possuem iluminacéo
e ventilacdo artificial e natural. Todos os mobiliarios sdo adequados para as
atividades, e as salas sao limpas diariamente, além de dispor de lixeiras em seu

interior e nos corredores.

12.2. INSTALACOES PARA OS DOCENTES
12.2.1. Sala dos professores

A instituicdo tem a disposi¢cado dos docentes uma sala coletiva, equipada com recursos
de informética e comunicacdo. O espaco conta com iluminacéo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservacdo, comodidade e limpeza apropriados ao numero de
professores, além de espaco destinado para guardar materiais e equipamentos
didaticos. O local é dimensionado de modo a considerar tanto o descanso, quanto a

integracédo dos educadores.
12.2.2. Espaco para professores em tempo integral

O curso oferece gabinete de trabalho plenamente adequado e equipado para os
professores de tempo integral, atendendo de forma excelente aos aspectos de
disponibilidade de equipamentos de informatica em fun¢gdo do nimero de professores,
dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagéo e

comodidade apropriados para a realizacao dos trabalhos académicos.
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Com relacéo aos equipamentos e aos recursos de informatica, a facilitacdo do acesso
por parte de professores com deficiéncia ou mobilidade reduzida se da por meio da
adequacao dos programas e da adaptacdo dos equipamentos para as necessidades
advindas da situacdo de deficiéncia (deficiéncias fisicas, auditivas, visuais e
cognitivas) a partir do uso de softwares especiais, ponteiras, adaptacées em teclados
e mouses, etc. A tecnologia assistiva adequada € aquela que considera as
necessidades advindas da especificidade de cada pessoa e contexto e favorece a

autonomia na execuc¢do das atividades inerentes a docéncia.
12.2.3. Instalacfes para a coordenacao do curso

A coordenacao do curso dispde de gabinete de trabalho que atende plenamente aos
requisitos de dimensdao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacéo e
comodidade necesséarios a atividade proposta, além de equipamentos adequados,
conforme pode ser visto na visita in loco. A coordenacdo do curso conta com uma
equipe de apoio, uma central de atendimento ao aluno a fim de auxiliar e orientar os

discentes em questdes financeiras e em relacdo a secretaria, a estagio e a ouvidoria.

12.3. LABORATORIOS DO CURSO
12.3.1. Laboratérios de informatica

A instituicdo providencia recursos de informatica aos seus discentes (recursos de
hardware e software), a serem implantados de acordo com as necessidades do curso.
Sao disponibilizados laboratérios especificos e compartilhados de informética entre os
varios cursos, todos atendendo as aulas e as monitorias. Os alunos tém acesso aos
laboratoérios também fora dos horéarios de aulas, com acompanhamento de monitores

e uso de diferentes softwares e internet.

Os laboratorios de informatica auxiliam tecnicamente no apoio as atividades de ensino
e pesquisa, da administragcdo e da prestacdo de servicos a comunidade. Os
laboratorios de informatica, amplamente utilizados pelos docentes e discentes,
garantem as condicbes necessarias para atender as demandas de trabalhos e

pesquisas académicas, promovendo, também, o desenvolvimento de habilidades
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referentes ao levantamento bibliogréafico e a utilizacdo de bases de dados. O espaco
dispbe de equipamentos para propiciar conforto e agilidade aos seus usuarios, que
podem contar com auxilio da equipe de Tecnologia da Informagé&o (TI), nos horarios

de aulas e em momentos extraclasse, para esclarecer duvidas e resolver problemas.

Existem servicos de manutencado preventiva e corretiva na area de informatica. O
mecanismo helpdesk permite pronto atendimento pelos técnicos da propria IES, que
também firma contratos com empresas de manutencédo técnica. A instituicdo dispde
de plano de expans&o, proporcional ao crescimento anual do corpo social. E atribuico
da area de Tl a definicdo das caracteristicas necessarias para 0s equipamentos,
servidores da rede de computadores, base de dados, telecomunicacgdes, internet e

intranet.

12.4. BIBLIOTECA

A biblioteca é gerenciada em suas rotinas pelo software Pergamum, programa
desenvolvido pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana em conjunto com a
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Em seu acervo, constam nao
apenas livros da bibliografia basica das UCs ofertadas, mas também da bibliografia
complementar, além de livros para consulta interna, dicionarios, e-books,
enciclopédias, periodicos, jornais e materiais audiovisuais especializados nas areas
de atuacdo das unidades, e esta totalmente inserido no Sistema Pergamum, com
possibilidade de acesso ao catalogo on-line para consulta (autor, titulo, assunto e

booleana), reserva e renovacao.

A composicao do acervo esta diretamente relacionada aos novos meios de publicacao
de materiais bibliogréaficos, constituindo uma variedade de recursos que atende as

indicacdes bibliograficas dos cursos e da comunidade em geral.

A instituicdo mantém assinaturas das bases de dados multidisciplinares da EBSCO e

Vlex, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 — Bases de Dados disponiveis
Bases de Dados ‘ Conteudo ‘
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Vlex

Revistas especializadas e atualizadas, colecées de doutrinas
essenciais, legislacdo comentada e pareceres da area juridica.

Academic Search Premier

Ciéncias biologicas, sociais, humanas e aplicadas; educagéo,
engenharias, idiomas e linguistica, arte e literatura; tecnologia da
informacdao, negdcios, medicina, direito, arquitetura, design,
comunicacao.

Dentistry & Oral Sciences
Source

Odontologia geral e estética, anestesia dental, saude publica,
ortodontia, odontologia forense, odontologia geriatrica e pediatrica,
cirurgia.

Business Source Premier

Negdcios, incluindo contabilidade e impostos, financas e seguros,
marketing e vendas, ciéncias da computa¢do, economia, recursos
humanos, indistria e manufatura, direito, psicologia para negaocios,
administragdo publica, transporte e distribuicao.

SPORTDiscus With Full
Text

Medicina esportiva, fisiologia do esporte e psicologia do esporte a
educacéo fisica e recreacéao.

World Politics Review

Andlise das tendéncias globais.

Nutrition Reference Center

Conteudo sobre nutricdo, desde dietas especificas a condicdes até
habilidades e praticas dietéticas, elaboradas por uma equipe de
nutricionistas e nutricionistas de classe mundial.

MEDLINE Complete

Revistas biomédicas e de salde.

Fonte Académica

Agricultura, ciéncias biol6gicas, ciéncias econdmicas, historia,
direito, literatura, medicina, filosofia, psicologia, administracdo
publica, religido e sociologia

Engineering Source

Engenharia Civil, Elétrica, Computagao, Mecanica, entre outras.

Regional Business News

Esta base de dados fornece cobertura abrangente de texto
completo de publicacdes regionais da area de negécios. O
Regional Business News incorpora mais de 80 publica¢ces de
negacios regionais cobrindo todas as &reas urbanas e rurais nos
EUA.

Ageline

O AgelLine é a fonte premier da literatura de gerontologia social e
inclui contetido relacionado a envelhecimento das ciéncias
bioldgicas, psicologia, sociologia, assisténcia social, economia e
politicas publicas.

Legal Collection

Essa base de dados contém o texto completo de mais de 250 das
mais respeitadas revistas académicas de direito do mundo.

O Legal Collection € uma fonte reconhecida de informacdes sobre
atualidades, estudos atuais, pensamentos e tendéncias do mundo
juridico.

O acesso ao acervo € aberto ao publico interno da IES e a comunidade externa. Além

disso, é destinado espaco especifico para leitura, estudo individual e em grupos. O

empréstimo é facultado a alunos, professores e colaboradores administrativos e

podera ser prorrogado desde que a obra néo esteja reservada ou em atraso.

Além do acervo fisico, a IES oferece também a toda comunidade académica o acesso

a milhares de titulos em todas as areas do conhecimento por meio de cinco

plataformas digitais. A Biblioteca Virtual Pearson, a Minha Biblioteca, Biblioteca Digital

Senac e Biblioteca Digital ProView, que contribuem para o aprimoramento e
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aprendizado do aluno. Elas possuem diversos recursos interativos e dinamicos que
contribuem para a disponibilizacdo e o acesso a informacdo de forma pratica,
acessivel e eficaz. A plataforma da Biblioteca Virtual Pearson é disponibilizada pela
editora Pearson e seus selos editoriais. O aluno tem a sua disponibilidade o acesso a
aproximadamente 10.000 titulo na plataforma Minha Biblioteca, uma parceria dos
Grupos A e Gen e seus selos editoriais. Com estas editoras o aluno tem acesso a
aproximadamente 11.000 titulos, além de poder interagir em grupo e propor
discussbes no ambiente virtual da plataforma. Na plataforma Biblioteca Digital Senac
nossa comunidade académica tem acesso a aproximadamente 1200 titulos
publicados pela Editora Senac Sdo Paulo. Na plataforma Biblioteca Digital ProView
sao disponibilizados aproximadamente 1.200 titulos especificos para a area juridica.
E disponibilizado ainda, o acesso a plataforma de Colecdo da ABNT, servico de
gerenciamento que proporciona a visualizacdo das Normas Técnicas Brasileiras
(NBR). As plataformas estdo disponiveis gratuitamente com acesso ilimitado para

todos alunos e professores. O acesso € disponibilizado pelo sistema Ulife.

As bibliotecas virtuais ttm como missao disponibilizar ao aluno mais uma opcéo de
acesso aos contetdos necessarios para uma formacédo académica de exceléncia com
um meio eficiente, acompanhando as novas tendéncias tecnoldgicas. A IES, dessa
forma, esta comprometida com a formacéo e o desenvolvimento de um cidaddo mais

critico e consciente.
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